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ATTESTATION DU RESPONSABLE DU RAPPORT FINANCIER ANNUEL

Jbatteste quob” ma connai ssance, l es comptes so
applicables et donnent une image fidéle du patrimoine, de la situation financiére et du résultat de la
société Genomic Vision (la Société») au 31 décembre 2015, et que le rapport de gestiminti
pr®sente un tableau fid |Ile de | 6®volution des a
Soci ®t ® ai nsi gubune descri pt i oefseldessconfrontéen ci p a u X

Fait a Bagneux, 18904/2016

Aaron Bensimon
Président du directoire de Genomic Vision
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.  RAPPORT DE GESTION DU DIRECTOIRE

Mesdames, Messieurs les actionnaires,

Nous vous présentons le rapport de gestion sur les agtigt@ société Genomic Vision (I&eciété»)
pendant | 6exercice ouvert l e ler janvier 2015
approbation les comptes annuels de cet exercice.

Nous vous proposons en ou®sel dat pr @ € ®ldd@aembier t D a & f

2015 et doéapprouver | es c 086\etesnivantsodn sodevde so@mesce a u X
conclues au cours de | 6exercice ®coul ®.
Lors de | 6assembl ®e, vous ent ecodmissares@uyeomgane nt | a

1. Présentation de Genomic Vision

«Spinoff €& de I 6l nstitut Pasteur c¢cr®®e en 2004 pal
de diagnostic mol ®cul aire qui d®vel oppeideat c o0 mme
diagnostic pour la détection précoce des cancers et des maladies génétiques.

La Société utilise une technologie de ruptuie « peignage moléculaire->gui permet la visualisation
directe de molécules individuelles d'ADN, pour détecter lesatianis structurales des génomes, a

| 6ori gine de nombreuses pathologies graves. L a
consentie par I 6l nstitut Pasteur, sur | es droits
applicatios.

La Société développe un portefeuille de tests, ciblant notamment des maladies génétiques, et certains
types de cancers.

En 2010, Genomic Vision a conclu une alliance stratégique avec Quest Diagnostics (société cotée sur le
New York Stock Exchangenss le symbole DGX), leader des services de diagnostic en laboratoire aux
EtatsUn i s . Cette collaboration sbéest dbéores et d®j
test en 2013. Elle a été renouvelée en 2014 pour une durée de trois anriéassugipes.

Depuis 2013, |l a Soci ® ® commercialise |l e test C
difficile a diagnostiquer, la dystrophie faesgsapulehumérale (FSHD), aux Etat$nis, grace a son

alliance stratégique avec Quest Diagnostice,st Fr ance, ~ | 6htpit al de La
Genomic Vision est bas®e ~ Bagneux. ElI'l e a ®t® i

compartiment C, le 2 avril 2014 (FR0011799903V).

11. Faits margquants de | 6exercice ®coul ®

Avancementdes travaux de recherche et développement
Tous les objectifs des programmes de recherche et développement poursuivis dans le cadre de la
collaboration avec Quest Diagnostics ont été atteints

1 La plateforme automatisée de Peignage Moléculaire instafiécez Qu e s t Di agnost
enrichie dbébune nouvelle version du | ogiciel (




Rapport de gestion du directoire

haut débit, développée par les équipes de Genomic Vision et applicable a tous les tests de la

Soci ®t ®. De pluwtsgmdtae Idd&eaxtirsaomt idodbru nd ®ADN a

installée chez Quest Diagnostics, qui dispose ainsi de tous les outils nécessaires pour la mise au

point de la version kDT » (Laboratory Developed Test) des tests de diagnostic par Peignage
Moléculare.

Le | ogiciel débanalyse des r®sultats du test

du cancer du cblon (syndrome de Lynch), a été finalisé, permettant ainsi la validation compléete
du test en fin doéann®e etulLbDeoortespandantpen sue deb | e
son exploitation aux Etatdnis par Quest Diagnostics.

Le développement du test SMA (amyotrophie spinale infantile) a enregistré des avancées
significatives en 2015 Genomic Vision a été retenu pour participer au projetoBégeq

Horizon 2020, financé par la Commission européenne. Ce programme, qui vise a combler le
vide technologique entre le diagnostic cytogénétique et le séquencage de nouvelle génération,

contribuera au d®vel oppement o&iadenlita fSceai Gte®

dits « 2+0 » (porteurs des deux copies du géne SMN 1 sur un chromosome), non détectables par

les techniques actuelles. En outre, une étude clinique a été lancée en partenariat avec le CHU

Hépitaux de Rouen et les premiers patientst ®t ® recrut ®s en fin doba

En dehors de sa collaboration avec Quest Diagnostics, la Société a franchi en 2015 une étape majeure
dans le développement de son test HR3&nomic Vision et le CHU de Reims ont lancé une étude
clini qgue ptgrationdugpapillanavirus hubnaima haut risque (HHR) comme indicateur

de |l a s®®rit® des | ®sions du col de | 6ut ®rus et
| 6anal yse de trois mill e ci na@rs, cettenétudemrst taplesrvastes d a |
jamais menée avec la technique du Peignage Moléculaire.
Développement partenarial
En d®cembre 2015, Genomic Vision a annonc® | a si
Imagine, le plus grand pdle européke r echer ches et de soins g®n®t i «
| 6i nstall ation doéune pl atefor me c o +pfants Maadese Pei
dans | e but doéidentifier des pathol ogdnplexesc aus ®e
difficilement identifiables avec les méthodes existantes, et de contribuer ainsi a la mise au point de
nouveaux tests génétiques a haute valeur ajoutée pour les patients, qui viendront enrichir le portefeuille
de produits de Genomic Vision.
Gouvernance et renforcement manageérial
Lbassembl ®e g®n®r ale du 30 juin 2015 a d®ci d® | ;
de Surveillance : Madame Elisabeth Ourliac, Micésident et Directeur de la Stratégie Corporate
doAi rbus Gr e Tamar BdragaM@odsaltante internationale en Fusions & Acquisitions et
Stratégie, précédemment Directrice Senior en Fusions & Acquisitions et Stratégie chez ORACLE pour
| 6Europe, | e Moyen Orient et | 6Afrique.
Enfin, au cours du second semestre 2015,daiS®t ® a renf orc® son ®qui pe de
de trois managers expérimentés aux postes de-Rfiegdent R&D, VicePrésident Corporate
Development et Directeur Médical.

1.2. Evénements significatifs postérieurs a la cloture
Aucun événementaigi f i cati f ndest intervenu depuis | a cl?
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2. Informations financiéres et résultats de la Société

2.1. Remarques liminaires

Les éléments financiers présentés dans cette partie sont issus des comptes sociaux annuels de la Société
établisen normes IFRS pour les exercices 2014 et 2015. Les lecteurs sont invités a lire la présente
analyse de la situation financiére et des résultats de la Société pour les exercices clos les 31 décembre
2014 et 2015 avec les états financiers de la Société rbtes annexes aux états financiers présentés en

dans le présent rapport.

Les principales m®t hodes comptables sont pr ®s en
financiers au 31 décembre 2015 et les estimations et jugements comptables détesoimteexposés
dans le pragraphe 2.5 de ladite annexe.

22. Principaux facteurs qui ont wune incide
Léactivit® de | a Soci ® ® est consacr ®e en grande
menés danslecadrelebaccord de <coll aboration avec son pat
mesure de | 6atteinte de jalons de d®vel oppement
montants qui constituent ° | O6heure actuelle | a n
Les ventes de tests de diagnostic sont encore |
Toutefois, elles devraient augmenter dans | es an
croissant de tests, soit en direct, soit@arInt er m®di ai re de Quest Diagnos

Société).
Les ventes de matériel et de consommables auprés de laboratoires de recherche (marché académique)
constituent un compl ®ment dobéactivit®.

Les résultats sont et seront en grande paftigeincés par les montants consacrés aux dépenses de R&D,
dont la majorité est comptabilisée en charges, et par les dépenses induites par les activités de marketing,
de commercialisation et de développement. Ces derniéres sont appelées a augmenteryvemléien
croissance des ventes et la recherche de nouveaux partenariats.

Par aill eurs | a Soci ® ® b®n®f i cie de cr®dits dobi
innovation.

2.3. Présentation et analyse du compte de résultat

Informations financi éres sélectionnées du compte de résultat

Données auditées Exercice 2015 Exercice 2014
en Ku 12 mois 12 mois
Total produits opérationnels 4317 4893
Dont chiffre d'affaires 2360 3455
Sﬁ;rg:ss opérationnelles nettes des autres produits -8708 7107
Total résultat opérationnel -4 391 -2214
Résultat courant avant imp6t -4 338 -2 156
Résultat net global de la période -4 338 -2 156
Résultat net par action -0,97 -0,54
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231. Chiffre déaffaires et produits des activi

Le chiffre doéaffaires et | es pr ceddastes3ldéoemmbrat i o nn
2015 et 31 d®cembre 2014 sdéanalysent comme sui't

Données auditées Exercice 2015 Exercice 2014
en Ku 12 mois 12 mois
Produit de collaboration avec Quest 2069 3218
Marché du diagnostic 119 89
Marché de la recherche 172 148
Total Chiffre d'affaires 2360 3455
Subventions (Oseo/FUI, Union Européenne 654 133
Crédit d'impot recherche 1253 1212
Cr®dit dobéi mp?tt 7 51
Autres produits 43 42
Total Autres produits de 1957 1438
Total Produits des activités ordinaires 4317 4893

Le chiffre doéaf30Kiloresn, 2946&st el -83Pparaapdort 202614.1 . 09 5
Il est constitué

1 des revenus générés par la collaboration de R&D avec Quest Diagnostics, qui atteignent
2069KU (soit 88% du chiffres doaffairesul total

(-1.149K 0 ) , expligqgue en totalit® | a baisse du c
Ces revenus sont principalement de deux natured es produits dobéune | i ceé
Di agnostics pour | 6ut i | ié attles produitsloerrespandanteaw h n o |
financement par Quest Diagnostics des frais de recherche engagés par Genomic Vision pour les
projets qui font | 6obj et de | a coll aboration
déentr ®e ( av aptabilsation,est éadér sur ld duréecdesnprojets correspondants,

et de paiements do®t ape, ver s®s et compt abi
d®vel oppement d®t ermin®s ~ | davance, par con

validation par un comité scientifique paritaire Quest Diagnostics / Genomic Vision.
La baisse de ces produits reflete la fin en 2015 des projets initiés au démarrage de la
collaboration avec Quest Diagnostjcs

1 des ventes de tests de la Société auprés de laberdediagnostic, commercialisés sous la
forme de kits (et consommables associés) ou de licence (auprés de Quest Diagnostics). Ces
revenus sont reportés sous la rubriquenarché du diagnostie. Leur progression en 2015
(+34%) <corr es po dedroyaltids pescusglen@uest Riagrogiics au titre du test
FSHD.

T des ventes do®qui pement s et de consommabl es
technologie du peignage moléculaire a des fins de recherchar¢ké de la recherch;

Lesautrespodui ts de | 6activit® :sont constitu®s princ
T cr®dits doéi mp?tt, en particulier | e 5@r &dii tauddl
titre de | 6exercice 2015, contre 1.212 KUu au
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f subventions, dont | a hakKits)s er @au 1 2t0el 5d e(s+ 5Q2d n sk
programme des projets Active et Apas, dont la Société était partenaire.

Au total, les poduits des activités ordinaires se sont élevés a4&317 en 2015, Keiun praerc ul
rapport a 2014, la baisse des produits issus de la collaboration avec Quest Diagnostics ayant été
partiell ement compens®e par | 0 aamptabiiséd a ttitreoda d u
| 6exercice.

Au cours des deux derniers exercices les produits des activités ordinaires par nature de revenu ont évolué
de la maniére suivante

Données auditées Exercice 2015 Exercice 2014
en Ku 12 mois 12 mois
Ventes de produits 355 244
Produits de recherche et développement 2004 3211
Subventions R&D 1957 1438
Total Produits des activités ordinaires 4317 4893
Les facteurs qui influencent | eesridealudadtaictiitv®t

1 Ventes de produitsle niveau de ces ventes dépend du nombre de tests réalisés par les
laboratoires de diagnostic utilisant les produits de la Société (kits, consommables et licence
doexploitation des te@ééditws3dtru mamt svodtumete descn s
aupres des laboratoire de recherche académiques. La progression de ces ventes constatée en
2015 provient principalement des ventes du test FSH aux USA et des instruments de peignhage
moléculaires vendus a des laliorees de recherche.

9 Produit de recherche et développemeld niveau de ces produits est directement lié a
| 6avancement des projets de R&D men®s dans
Di agnostics, et de | 6att eioppgereentma décldnchentSe c i ®t ¢
paiement par Quest Diagnostics des sommes prévues par contrat.

1 SubventonsR&D cette rubrique comprend principalem
doéi mptt i nnovation) et | es S ub v e drcheo &t s i ®:
développement engagés par la Société.

Avec un seul test en phase de commercialisation, les ventes de produits représentent une part encore
faible du chiffre doéaffaire de | a Soci ®t ®, tandi
une influence essentielle sur |l e niveau de chiffr

Les Produits des activités ordinaires par zone géographique pour les deux exercices présentés sont les
suivants.

Données auditées Exercice 2015 Exercice 2014

en Ku 12 mois 12 mois
France 2038 1520
Amérique du nord 2169 3280
Reste du Monde 109 92

Total Produits des activités ordinaires 4317 4893
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Les revenus généreés par la Société en Amérique du Nord en 2015 proviennedte 95¢h i f f r e d o6 af
réalisé avec Quest Diagnostics (98% en 2014).

2.3.2. Résultat opérationnel
Informations financiéeres sélectionnées du compte de résultat

Données auditées Exercice 2015 Exercice 2014
en Ku 12 mois 12 mois
Total produits opérationnels 4317 4893
Codt des ventes -106 -55
Recherche et développement -4224 -4 353
Ventes et marketing -1222 -432
Frais généraux -3171 -2 268
Autres produit s esdadtex gharg

- , . 14 1
déexploitation
Autres produits opérationnels nets des autres ch 0 0
opérationnelles
Total résultat opérationnel -4 391 -2214

2.3.2.1. Colts des ventes

Données auditées Exercice 2015 Exercice 2014
en Ku 12 mois 12 mois
Total colits des ventes 106 55

Les co(ts de ventes sont constitués
aydébachats de mati res premi ;res pour des kits
b) du c o %t ddéachat des kits et consommabl es f abr
c) du co%t dobébachat uéspadesterst rument s fabriq

Les marchandises et/ou matieres premiéres sont achetées en euros. Les risques liés aux impacts de
change sur les achats sont donc considérés comme non significatifs.

2.3.2.2. Dépenses de recherche et développement

La Société mene des activités gbcherche et développement afin de mettre au point des tests pour le
diagnostic de maladies génétiques et de certains types de cancer. Elle poursuit également des projets de
d®vel oppement de sa technol ogi e, entsaeursroblisiessebeti t d 6 8
|l eur simplicit® doutilisation.
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Les frais de recherche sont comptabilisés en charges. Les frais de développement sont en partie
comptabilisés en charges, et en partie capitalisés, en application des criteres de la norme IAS 38. La
Soci ® ® a capitalis® en brut ° ce jour 262 Ku en
doamorti ssement. Aucune charge de d®vel oppement

Les dépenses de recherche et développement enregistrées en charge auexensaessprésentés se
ventilent comme suit

Données auditées Exercice 2015 Exercice 2014

en Ku 12 mois 12 mois
Achats et variation de stocks 193 150
Charges externes 1088 1262
Charges de personnel 2731 2761
Impots, taxes et versements assimilés 44 63
Amortissements et provisions 168 117

Total recherche et développement 4224 4 353

2.3.2.3. Dépenses de ventes, distribution et marketing

Les dépenses de ventes, distribution et marketing réalisées au cours deerd@rs exercices se
ventilent comme suit

Données auditées Exercice 2015 Exercice 2014
en Ku 12 mois 12 mois

Achats et variations de stocks

Charges externes 243 218
Charges de personnel 956 208
Imp6ts, taxes et versements assimilés 12 3
Amortissements et provisions 11 3
Total ventes, distribution etmarketing 1222 432

Les frais de ventes, distribution et marketing ont quasiment triplé en 2015. Cette progression est
conforme & la stratégie de la Société de développer ses capacités propres de commercialisation et reflete
l a mi se en ipeltewhmieecothrdenciale, quBapmptait 8 personnes au 31 décembre 2015,
contre 4 un an plus tot et O fin 2013).

Aux EtatsUnis, les frais liés a la commercialisation des tests de Genomic Vision sont totalement
supportés par Quest Diagnostics, qui bénéfic@ une excl usi vit® pour | a co
développés dans le cadre de la collaboration avec la Société.

10
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2.3.2.4. Frais généraux et colts administratifs

Les frais généraux et colts administratifs au cours des deux derniers exercices se ventilersiiom

Données auditées Exercice 2015 Exercice 2014

en Ku 12 mois 12 mois
Achats et variations de stocks 44 22
Charges externes 2019 1226
Charges de personnel 826 828
Impots, taxes et versements assimilés 108 98
Amortissements et provisions 173 94

Total frais généraux et colits administratifs 3171 2 267

Léaugmentati on des frais g®n ®r auxKuet C 0 B4t 8 s paoc
principalement aux co(ts du recours a des consultants dans les domaines stratégiques, managériaux et
des relations investisser s ai nsi quaodr- | 6extension des | ocaux

2.3.3. Formation du résultat net

2.3.3.1. Produits et charges financiers

Données auditées Exercice 2015 Exercice 2014

en Ku 12 mois 12 mois

Charges financiéres 47 28
Charges d'intéréts 1 2
Pertes de change 45 24
Autres charges financiéres 1 2

Produits financiers 101 86
Revenus sur équivalents de trésorerie 83 85
Gains de change 18

Autres revenus financiers

Total des produits et charges financiers 54 58

Les produits finaKdiens20ébscoad®FrevEeBt KU BaA 2014

Les pertes et gains de change enregistrés en 2015 sont liés principalement aux paiements en livre sterling
aupres du fabricant des scanners a haut débit commercialisés par la Société.

Les principaux instruments financiels la Société sont constitués de trésorerie (compte a terme et Sicav

mon®t ai res). LO6objectif de | a gestion de ces ins
l a Soci ®t ®. La politique de | a Soders@td& fires sld de r
sp®cul ation. La Soci® ® ndéutilise pas dbéinstrume

11
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Les revenus générés par la collaboration de R&D avec Quest Diagnostics sont libellés en euros, et

nbexposent donc pas | a Soci ®tlI& iaeusx ivsasruieast idoen sl 6dee
Quest Diagnostics des tests de la Société sont calculées sur la base de montants exprimés en USD,
exposant ainsi | a Soci® ® aux variations de | 0EL
Lébexposition de |l a Soci ®t ® a dipaleniest des équivdlents tlea u x d
trésorerie et les titres de placement.

Au 31 d®cembre 2015, les dettes financi res de |
dans | a mesure 0% |l a Soci ® ® nodantsgagédicontract® d

2.3.3.2. Impbdts sur les sociétés
La Soci ® ® nbéba pas enregistr® de charge doéi mptts
La Société dispose au 31 décembre 2015 de déficits fiscaux indéfiniment reportables en France pour un
montant total de 2414K U .

2.3.3.3. Résultat de base paaction
Le résultat de base par action est calculé en divisant le bénéfice net revenant aux actionnaires de la

Soci ® ® par | e nombre moyen pond®r ® dbdéactions en
Données auditées Exercice 2015 Exercice 2014

12 mois
R®sultat net (en Kua) (4 338) (2 156)
Nombre moyen pondéré d'actions en circulation 4455063 4 002 89¢
R®sultat net par action (0,97) (0,54)
R®sultat net par action (0,97) (0,54)

Les instruments donnant accés au capital denfalifféré (BSA et BSPCE) étant considérés comme
antidilutifs, ils ne sont pas pris en compte pour le calcul du résultat net par actions diluées.

12
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2.4. Présentation et analyse du bilan

Informations financieres sélectionnées du bilan

Données audiées Exercice 2015 Exercice 2014
en Ku 12 mois 12 mois
Total actif 21937 26444
Actifs non courants 3084 1314
Actifs courants 18854 25129
D9nt: tr_eforene et équivalents 15593 22764
trésorerie
Total passif et capitaux propres 21937 26444
Capitaux propres 18383 22695
Passifs non courants 260 309
Passifs courants 3295 3439
* Dont Sicavnanties 14 7 KU
2.4.1. Actifs non courants
Données auditées Exercice 2015 Exercice 2014
en Kau 12 mois 12 mois
Immobilisations incorporelles 262 260
Immobilisation corporelles 2632 871
Immobilisations financieres 189 183
Total actifs nets non courants 3084 1314

Les immobilisations incorporelles sont principalement constituées de frais de déusdoppe de
|l ogiciels. Aucune nouvelle d®pense de d®vel oppen

Les i mmobilisations corporelles sont constitu®
matériels de laboratoire, et de matériel informatique. Le gonfledeené poste en 2015 correspond a

| 6acqui sition de plusieurs scanners ~ haut d®bi
Soci ®@ ®, afin quéils puissent utiliser |l a technc
en 2015, ldivraison des autres instruments étant prévue au cours du premier semestre 2016.

Une partie minoritaire des immobilisations concernentleslocauX r ai s do6éagencement s
se sont accru en 2015, sous dspaeldJoedé. de | 6extensi

Enfin, les immobilisations financiéres sont constituées de la réserve de trésorerie liée au contrat de
liquidité conclu en 2014 et du dép6t de garantie des locaux.

13
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2.4.2. Actifs courants

Données auditées Exercice 2015 Exercice 2014

en Ku 12 mois 12 mois
Stocks et encours 118 134
Clients et comptes rattachés 1209 361
Autres actifs courants 1934 1871
Trésorerie et équivalents de trésorerie 15593 22764

Total actifs courants 18854 25129

Les stoks sont constitués essentiellement de marchandises et de matiéres premiéres et consommables.

La variation des cr®ances clients sb6analyse prin
de Quest Di agnostics, d e dmpdrtantc gouvant &re éhfisesnen fimo nt a n
dobexercice. Le montant de ces cr®ances en fin d

constat® en cours dbébann®e.

Les autres actifs courants incluent
T Les cr®dits dobéi mptts r edelexerciceb de réféehc®253Kcionst at
au 31 décembre 2015, contre 2 8 K U (remioour@$ eh 2015)

T Les charges cons3 At ks awa¥hnd®sembre 2015 e
2014, | 6augmentati on de ce poste corresponda
étuces cliniques qui se poursuivront-dela de 2015

1 Divers comptes débiteurs qui englobent notamment les subventions et des créances fiscales
(TVA) : 311 KO0 en 2015 et 524 Ku en 2014.

La variation de trésorerie au 31 décembre entre 2014 et 2015 est résepadagraphe 2.5@lux de
trésorerie).

2.4.3. Capitaux propres

Données auditées Exercice 2015 Exercice 2014
en Ku 12 mois 12 mois
Capital social 446 445
Primes doé®mi ssi 34628 34579
Autres Réserves 13 -7
Résulta consolidé, part du Groupe -16703 -12 322
Capitaux propres, part du groupe 18383 22 695
Intéréts des minoritaires 0 0
Total des capitaux propres 18383 22 695
Au 31 d®cembr e 2015, | e capital s 0467.734l actiesnd ®t a b | |
ordinaires, enti rement souscrites et | i b®r ®es,

options de souscription octroyées aux dirigeants et salariés.

14
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Une augmentation de capital I nt erruicerde bonsadea cour
souscription) s6est 827 actiodsunouvekes gi ane augneentation @es tapitaux d e
propres (capital socKal et prime doé6®mi ssion) de

2.4.4. Passifs non courants

Données auditées Exercice 2015 Exercice 2014

en Ku 12 mois 12 mois
Provisions 81 85
Dette financiére et avances non remboursable 0 22
Autres passifs non courants 179 202

Total passifs non courants 260 309

Les provisions sont const iourindemsité demép®talaactratane nt d 6
Au 31 d®cembre 2015, | a Soci ® ® ndéa pas de dett e
créditbail étant remboursable en 2016.

Les autres passifs nhon courants correspondent aux avantages conséatgqaiétaire des locaux

loués par la Société (franchise de loyer et financement de travaux), pris en compte en résultat sur la
durée du bail.

2.4.5. Passifs courants

Données auditées Exercice 2015 Exercice 2014

en Ku 12 mois 12 mois
Dettes fournisseurs doé 607 31
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 1231 828
Dette financiére et avances remboursables 22 770
Autres passifs courants 1437 1810

Total passifs courants 3295 3439

Les passifs courants &1 décembre 2015 sont constitués
1 des dettes aupres des fournisseurs de biens et servR@sK11 ) , dont | e mont an:
dette | i ® aux charges encourues;sur | 6®tude

f des dettes aupr s des f oK), spreiudefoumisgséuenme mti |
des scanners en cours de production et; ddoun @

T dédautres pas-ménfescorstiués pangipalemente u x

- des dettes fiscales et social es pootter un m
78lKU au 31 d®cembre 2014

- des produits roA28BakK®@®s adbdéa8B8dlanm® embre 201FE¢
2014, constitu®s en maj orit® dbéavances S |
programmes de recherche ed ded®duigslissus dee me n't
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Quest Diagnostics (250 Ku), ces derniers
en 2015 des projets coll aboratifs ayant
(« upfront»).

1 Les dettes financiéres et avances remboursables ne compretus que la dette sur créblil
(22 Ku), | es avances remboursables (avances
projets aidés ayant été comptabilisées en résultat suite au constat de fin de prograrime (656
au total, cf. note 9 des comptmuels).

2.5. Trésorerie et capitaux

Voir ®gal ement |l es notes 7, 8 et 9 de | 6annexe
figurant en section Ill du présent rapport.

2.5.1. Information sur les capitaux

La note 8 de | 6annédxe saoex P®W®atpo ufri n drexieercs cee cl
tableau de variation des capitaux propres établis selon les normes IFRS figurant parmi les états financiers
d®t aill ent, respectivement, | 0®vol udcoussdesdeux capi t

derniers exercices.

2.5.2. Liquidités

La trésorerie et les équivalents de trésorerie comprennent les disponibilités et les instruments financiers
courants détenus par la Société, composé de Sicav monétaires, compte a terme et billets ide trésorer
Ces disponibilités et instruments financiers courants servent a financer les activités de la Société. Au 31
d®cembre 2015 | a tr®sorerie et | es ®qi5598klents d

dont 147 Ku de Sicav nanties au profit de |l a Soc
Léanal yse de | 6endettement: financier net se pr ®s
Données auditées Exercice 2015 Exercice 2014
en Ku 12 mois 12 mois
Dépbts bancaires a court terme 6942 121
Instruments financiers courants* 8651 22 643
Total Trésorerie et équivalents de trésorerie 15593 22 764
Passif financier courant 22 770
Passif financier non courant 0 22
Total dette financiére 22 792
Endettement financier net (15571) (21 972)

* Dont Sicavnanties 14 7 KU

2.5.3. Sources de financement
La Société est une société de technologie, qui a enregistré globalement, depuis sa création, des flux de

tr®sorerie op®rationnels n®gatifs. Depuiom sa cr
débactions nouvelles ainsi gue, dans une moi ndr e
recherche et | obtention de subventions et avar

France.
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La Soci ® ® nbdéa pas eu aursendinancemeiit. des cr ®di ts banc

En 2015, l a Soci ® ® nbéa pas eu recours ~ de nouv
Le cr®dit déimptt recherche d®gal® atu Ite tcre®diet |
i nnovation ° 7 Ku. Le remboursement de ces deux
doéi mptt recherche et |l e cr®dit doéimptt innovatioc
ao(t 2015, pour un montarggpectifde 228 Ku et 72 Ku.

Les subventions enregistr®es en 2015 se sont ®I e
comptabilisées en 2015 intégrent le montant des avances conditionnées précédemment versées par BPI
France et qui ne seromas remboursées, suite au constat de fin de programme des projets
correspondants, soit un produit net aprés régularisations d€ 653

2.5.4. Flux de trésorerie

Informations financiéres sélectionnées du tableau des flux de trésorerie

Données auditées Exercice 2015 Exercice 2014
en Ku 12 mois 12 mois
Flux de trésorerie liés aux activités opérationnelles -5535 -3771
Dont capacité d'autofinancement -4 645 -1 898
Dont variation du BFR -890 -1873
Flux de trésorerie liés aux activités d'investisseent -1573 -623
Flux de trésorerie liés aux activités de financement -63 23932
Incidences des variations des cours des devises 0 0
Variation de trésorerie -7 170 19538

2.5.4.1. Flux de trésorerie liés aux activités opérationnelles

La consommation detréseer i e | i ®e aux activit®s op®rationnel
2015 sO0esh3Kal,ew®entre5 une 7ddn Xammat iconrde d | dex

r®sorerie consomm®e en 2015 par | es activit
es d®gag®es par | dactivit® KB UfCBWHWiINe el dob e
014) et une augmentation de 890 KO du besoin

Q

t
ert
n 2

© T

daccroi ssement du BFR au 31 d®cembre 2015 provi
Di agnostics, en | i en av escmilesioned arespondart ava Btapesn f i n
franchies dans le cadre des projets de R&D.

—

2542. Fl ux de tr®sorerie |i®s aux op®rations do
La consommation de tr®sorerie |i®e aux activit(
décembre 2015014 sdest ®| ev&8KU eestpetc23d vkeiment ° 1
Léaugmentation significative des flux:de tr®sor e
- I 6acquisition de plusieurs scanners ~ haut d®¢t
clients, dans le cadre de contrats de raiskspositonCet ef fort doéi nvesti ssel
en 2016.

- e co¥%ut doéam®namgelmeen &desclloGaeawtxensi on des sur
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2.5.4.3. Flux de trésorerie liés aux opérations de financement

Les flux de trésorerie liés aux optoas de financement correspondent a

| 6augment atli omM®sdud tcaanpti tde Kdadgxercice de BS
|l es montants rembour s®s dhailf38Kl); cadre dobu
|l e rembour sement ~° BPI France doune parti
cadre du projet Apas,atdefifde pragad®me (@l d.occasi

2.5.5. Engagements hors bilan
1 Engagements donnés

La Société a souscrit un contrat de crbdd i | mobilier avec | a soci ®t ® S
scanner. Les loyers restant “22coKuwr.i r jusqud” | a

Par ailleurs des valeurs mobilieres ont été nanties pour le compte de la Société Générale pour une valeur
comptable de 147 Ku (150 KO en wv@dreant ild qdid Wradg i c
recue de Société Générale (vohdeissous).

1 Engagements regus

La Société a recu un engagement financier de la part de la Société Générale envers le bailleur
SELECTI NVEST 1 pour 174 Kua.

3. Principaux risques et incertitudes auxquels la Société est confrontée

Les risques | i ®s éétled assuraricas y afférentes sont déarits BroAnmesgetC du
présent rapport de gestion.

4. Gouvernement doéentreprise et contrtl e .1

Le rapport du président du conseil de surveillance sur le fonctionnement du conseil et les procédures de
contrdle intene mises en place par la Société est joint en Annexe 1 du présent rapport. Le rapport spécial
des commissaires aux comptes sur le rapport du président est joint en Annexe 2 du présent rapport.

5. Activité en matiére de recherche et développement
LaR&Dcong i t ue | a majeure partie de | b6activit® de |

La Soci ® ® a poursuivi ses projets au cours de | i
- Le développement de tests de diagnostic moléculaire exploitant la technologie du Peignage
Moléculaire, pour le diagnostic des maladies génétiques et de cancers.
- Le développement de la technologie du Peignage Moléculaire en vue principalement de la
poursuite de son automatisation et de | 6am®l i

Tous les objectifs des pragnmes de recherche et développement poursuivis dans le cadre de la
collaboration avec Quest Diagnostics ont été atteints
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- La plateforme automatisée de Peignage Moléculaire installée chez Quest Diagnostics a été mise a

jour (nouvelle version du tpi c i e | ddanal yse et déi nterpr ®tati on
enrichie (installation dbéun automate dbéextractio
- Le logiciel déanal yse des r®sultats du test HI

cancer du cdlon ymdrome de Lynch), a été finalisé.

- Le développement du test SMA (amyotrophie spinale infantile) a enregistré des avancées
significatives en 2015Genomic Vision a été retenu pour participer au projet BeyondSeq Horizon 2020,
financé par la Commigm européenne. Ce programme, qui vise a combler le vide technologique entre

le diagnostic cytogénétique et le séquencage de nouvelle génération, contribuera au développement par

l a Soci ® ® ddédun test SMA c apabétusda deuxcepresdudgenecer | e
SMN 1 sur un chromosome), non détectables par les techniques actuelles. En outre, une étude clinique

a été lancée en partenariat avec le Gfipitaux de Rouen et les premiers patients ont été recrutés en

fin déann®e.

En dehos de sa collaboration avec Quest Diagnostics, la Société a franchi en 2015 une étape majeure
dans le développement de son test HR3&nomic Vision et le CHU de Reims ont lancé une étude

clinigqgue pour valider | 6i nt ®&gue@PVHB)cromineindcatqui | | o ma
de |l a s®v®rit® des | ®sions du col de | 6ut ®rus et
| 6anal yse de trois mille cing cent patientes dal

jamais nenée avec la technique du Peignage Moléculaire.

6. Evolution pr®visible et perspectives do:
Les priorités en 2016 sont

- la réalisation des études permettant de positionner au mieux le test BRCA, en vue de son
lancement commercial aWSA et en Europe

- la poursuite du développement des tests HPV et SMA

- le développement des ventes sur le marché de la recherche.

7. Responsabilité sociale, environnementale et sociétale

Le rapport sur la responsabilité sociale et environnementale) (R8&enté en Annexe D du présent

rapport de gestion a notamment pour objectif de répondre aux obligations légales et réglementaires

i ssues de Il a | oi Grenelle |1 et de son d®cret d¢
indépendant §urant également en annexe des présentes. Ce document fait partie intégrante du rapport

de gestion de Genomic Vision.

8. Résultats sociaux de Genomic Vision

81l Analyse de | 6®volution des affaires et

Les comptes annuel sécanbre 2006ecompartant lebdan,delcanpte tleeésudtat  d

et | 6annexe, ont ®t ® ®t ablis sui vant | es nor me.
applicable en France et confor m®@ment aux r gl es
pa la réglementation en vigueur.

Lébexercice clos |l e 31 d®cembre 2015 est | e onzi
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8.2. Compte de résultat

Comptetenld u ¢ hi f f r des sdb¥ventiofsalexpleitation et des autres produits, les produits
d'"exploitati ohbséwenth ldesomme dbi2ecKel 2c0MAOKE@ Rour | " exer
précédent.

Les charges doéexploitation de 793Ré@xenoB/7KEe @EOWB s
I'exercice précédent.

En 2015, l e r®sultat déexpl oi t2a7Kito nc oum sésutati onc d
déficitairede838 KO pour | 6exercice pr®c®dent .

Les produits financiers (correspondant principalement aux produits sur cession de valeurs mobiliéres de
placement et aux intéréts percus sur les placements en comptes a terme et bietgatéejret les

charges financiéres (différences négatives de change) se sont élevés en 2015, respectivekéint, a 89
et43KUu, soit un r®sul takKuf t oakdlc eaeub 4cho®nr &f idcei a idreex edre

En conséquence le résultatcoant avant i mp!l#6%750RI0 venene 20A5r G
4775K0 pour | 6exercice pr®c®dent .

Compte tenu des cr®dits dobéi mptt r e260Kdir,c Hee eat®siurr
| 6exerci ce93@KUlx ondagte wWHNEIpPEeELe dE&efBer ci c e

net de

8.3. Bilan

8.3.1. Actif
Les immobilisations incorporelles au Rt d®céembr
i mmobilisations corporell e$l1lksid.®| Le e pb st @nd @i nsnoonb
financi res & sO® ve, au 31KW.®cembre 2015, " | a

Léactif circulant au 31 d®cedbKkE, 2y 1o m@Preils viea "t
les valeurs mobilieres de placement pour un montant 884K G .

8.3.2. Passif
Le capital soci al s K@l awai3tl "d®cae mbomme 0dé& 4£46 1 e
déoapport s6®l evai e@2BKU 7l al s omfnme tddtad.e de 34

Le compte de report a nouveau est débiteur d®941au 31 décembre 2015.

La situationned des capitaux propres aldboK3l, dcRozedimriber e2 32 01
un an plus tét.

9. Situation doendett ement de | a Soci ®t ® au
affaires

Le ratio endettement f i nawn3ddéeembré20i5ontidasgé marrapporte s s
au 31 décembre 2014.

Le poste ¢ dettes €& (y compris | es 453Knip t(ecso ndter er
2266K0 pour | dexercice pr®c®dent), constitu® prin
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En milliers dbéeur os 2015 2014

Emprunts et dettes financieres diverses 1 0
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 1230 826
Dettes fiscales et sociales 982 781
Autres dettes 685 80
Produits constat®s d 555 579

Conform®ment aux di s péasuiCodedencemmeree, rous aoudindiqguorscil . 4 4
dessous la répartition du solde des dettes de la Société au 31 décembre 2014 et au 31 décembre 2015, a
| 6®gard de ses fournisseurs par date do®ch®ance

Echues Echues
Non depuis depuis Echues
Euros Total . Echues . depuis plus
échues moins de 30| entre 30 et de 60 iours
jours 60 jours J
Dettes

fournisseurs |1514237,50 775428,47 738809,03 601946,29 6713,08 130149,66
au 31/12/201!
Dettes

fournisseurs | 496256,55 277121,60219134,95 17393366 1 805,46 43 395,83
au 31/12/201+

10. Affectation du résultat

Les comptes annuels pour | 6exercice ©OB&Ks ,|l qugdl d
nous vous proposons d'affecter en totalité au comBepert a Nouveas, dont le nouveau solde, aprés
affectation, sera négatif, a hauteur de 16 K28B.

11. Rappel des dividendes distribués

La Soci ® ® nbdéa pas Ver sdernigtsexettices.i dende au cours d

12. Dépenses non déductibles fiscalement

Conform®ment aux dispositions de | 6article 223 ¢
des actionnaires est appelée a approuver notamment les charges et les dépenses non déductibles
fiscal ement Mdwn@mecodebarticle 39

Les comptes sociaux de |déseprogsionsipoue per@s delchame oo n t a
déductibles fiscalement pour un montantld@ 3 U .

13. Conventions réglementées

Le rapport spécial des commissaires aux comptes présente les conventions visées aux artiedés L. 225
et suivants du code de commerce.
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14. Tableau des résultats des cing derniers exercices

Au présent rapport est joirgk,n  Annexe A, | e t a b-102 duwcode desaothmércel 6 ar t
faisant apparaitre les résultats de la Société au cours des cing derniers exercices.

15. D®l ®gations en mati re dobaugmentation de ¢

Conf or mPment aux di s2pb08§,ialinéaal,nde codeede dorbinaerce, est jbirg aul . 2
présent rapport en annexe B un tableau récapitulatif des délégations de compétence et de pouvoirs

accord®es par | 6assembl ®e g®n®r al e au directoire
desdispositions des articles L. 22291 et L. 2251292 dudit code en cours de validité. Le tableau

fait apparaitre | 6utilisation faite de ces d®I ®g
Les rapports complémentaires établis par le directoire et les commissairepraptes lors de

| 6utilisation par | e directoire des d® ®gati ons

des dispositions Iégales.

16. Participation des salariés au capital

Au dernier jour de | 6exer caSoaété al apitgh socidl, icalculdeat i o n
conform®ment aux di sddi tdiuor o daee dl&alime daminedadecel ( cD 2
débune gestion collective), ®tait de 0%.

17. Informations concernant les mandataires sociaux

Conformément aux disppst i ons de -10&hdutodecde eomrherce, Pa2émunération totale

et |l es avantages de toute nature vers®s durant |
ci-dessous. Il est rappelé que la Société ne contrble aucune sociétéras de | AGductodec | e L
de commerce.

17.1. Rémunérations et avantages

17.1.1. Rémunérations des membres du Directoire

Au cours des trois derniers exercices | a Soci ®f
anonyme a DirectoireetConsdile s ur vei ll ance. Confor m®ment =~ | a
est établieenseréférant@o de de gouvernement dbéentreprise pou
quodi l a ®t® publi ® en.leRabeauk relevan de ¢Pecopmraandatddn d d | e N
AMF relative © 1 6information ° donner dans |l es p

du 22 décembre 2008sont présentés-diessous
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a) Tableau Numérol:synt h se des r®mun®r ati ons, SAes
des bons de souscription de parts
attribués a chaque dirigeant mandataire social

En Exercice | Exercice
Nom 2015 2014
Aaron Bensimoni Président du Directoire et Directeur
Scientifique
R®mun®r ati ons dues au 1 330418/ 485002
Valorisation des BSA et BSCPE attribués au cour 0 0
| 6exercice
Valorisation des actian attribuées gratuitement i 0 0
titre de | 6exercice
Total 330418| 485002
Erwan Martin 7 Membre du Directoire et Directeur
Administratif & Financier
R®mMun®r ations dues au 1 218250| 295500
Valorisation des BSA et BSPCE attribuéscaurs de 0 0
| 6exercice
Valorisation des actions attribuées gratuitement 0 0
titre de | 6exercice
Total 218250| 295500
TOTAL 548668 | 780502

de

bon
cr ®at el

Tableau Numéro 2: Tableaux récapitulatifs des rémunérations de chaque membre du Directoire
Les tableaux w@vants présentent les rémunérations dues aux membres du Directoire au titre des
exercices clos les 31 décembre 2014 et 2015 et les rémunérations percues par ces mémes personnes au

cours de ces mémes exercices.
En 4 Exercice 2015 Exercice 2014
Nom montants | montants | montants | montants
dus® versés? dus® versés?
Aaron Bensimoni Président du Directoire et Directeur Scientifique
Rémunération fixe 250000 250000 250000 250000
Rémunération variab(@) 63750 68750 68750 0
Rémunération exceptioahe (4) 0 0 150213 150213
Jetons de présence 0 0 0 0
Avantages en nature (5) 16668 16668 16.039 16.039
Total 330418| 335418 485.002] 416.252
Erwan Martin i Membre du Directoire et Directeur Administratif & Financier
Rémunération fixe 180000| 180000 180.000, 180.000
Rémunération variab(@) 38250 40500 40.500 0
Rémunération exceptionnelle (4) 0 0 75.000 75.000
Jetons de présence 0 0 0 0
Avantages en nature 0 0 0 0
Total 218250| 220500 295.500/ 255.000
TOTAL 548668 | 555918 780.502| 671.252
(1) Au titre de | 6exercice
(2) Au cours de | dexercice
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(3) Les rémunérations variables, pour Messieurs Aaron Bensimon et Erwan Martin, sont attribuées en

fonction de | 6®volution de | a situati ecparlg®n®r al
Consei l de surveillance et de | 6®valuation de |
r®al i sations. Les objectifs assign®s au Directoi
concernent par exemple la formulatioed | a str at ®gi e et de plans dba
conclusion ou | 6extension dbébaccords de coll abora
annuel et la ma " trise de |l a tr®sor erCoeseild€Ces ®I

surveillance, apres instruction par les membres de son Comité des rémunérations. Les rémunérations
variables de M. Bensimon et de M. Martin sont plafonnées a respectivement 30% et 25% de leur
rémunération fixe annuelle. Au cours de ses réurdonk5 décembre 2014 et du 15 décembre 2015, le
Conseil de surveillance a ainsi décidé du paiement des primes prévues pour chaque membre du
Directoire, les rémunérations variables dues au titre des exercices 2014 et 2015 ayant été payées
respectivement empvier 2015 et janvier 2016.

(4) Au cours de sa r®union du 9 mai 2014, l e ¢
exceptionnell e ° M. Bensi mon et M. Marti n, pour
|l a Soci ®t ® respdctf denl50000n teani¥.5. 000

En outre, M. Bensi mon a per-u au cours de | 6exer
en application de | 6accord dbéentreprise conclu e

(5) Assurance GC

b) Tableau Numéro 3 :Précisions quant aux conditions de rémunération et autres avantages
consentis aux mandataires sociaux dirigeants

Indemnités ou
avantages dus
‘s ou suscetibles Indemnités
Régime de ~ o . R
i Contrat de . dé°tre relatives a une
Dirigeants - retraite .
mandataires travail supplémentaire raison de la clause de non
sociaux cessation ou du concurrence
changement de
fonction
Oui Non Oui Non Oui Non Oui Non
Aaron Bensimon X (1) X X (2) X (3)
Date débuf 23 mars 2006
mandat
Renouvellement | 22 mai 2012
Fin mandat 21 mai 2016
Erwan Martin X | | | X | | X | X (4) |
Date début 30 avril 2010
mandat
Renouvellement | 22 mai 2012
Fin mandat 21 mai 2016

(1) Le contrat de travail de Monsieur Aaron Bensimon en qualité de Directeur Scientifique prévoit qu

ce dernier pourra prétendre a une indemnité de rupture équivalente & 12 mois de salaire net, plus un mois
de salaire net par année civile entamée en cas de rupture du contrat de travail imputable a la Société,
| 6ensembl e ®tant t odesadifemet.s pl afonn® ° 18 moi

(2)La Soci ®t ® sbdbengage irr®vocabl ement ~ wverser
ses fonctions de président du Directoire sauf en cas de motifs graves établis, 12 mois de rémunération
brute, augmentés par un mois de uém®r at i on pour chaque mois addi
maximum de 18 mois de rémunération brute totale.
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(3) Monsieur Aaron Bensimon est tenu au respect
de 24 mois & compter de la cessation de sonatatgrtravail. En contrepartie de cette clause, il percevra
une indemnité mensuelle égale a 33% de la rémunération mensuelle et ce pendant 24 moais.

(4) Monsieur Erwan Martin est tenu au respect dd¢c
24 mois acompter de la cessation de son contrat de travail. En contrepartie de cette clause, il percevra
une indemnité mensuelle égale a 33% de la rémunération mensuelle et ce pendant 24 mais.

Monsieur Aaron Bensimon a conclu un contrat de travail avec la Steci&taai 2006. Lors du Conseil
de surveillance du 9 mai 2006, Aaron Bensimon a été nommé Président du Directoire. Ses fonctions de
directeur scientifique salarié de la Société ont été maintenues par le Conseil de surveillance.

Monsieur Erwan Martin a conclun contrat de travail avec la Société le 19 décembre 2008. Lors du
Conseil de surveillance du 30 avril 2010, Erwan Martin a été nommé membre du Directoire. Le Conseil

de surveillance a consi d®r ® gque cetttreavnad nhi ndabt B row
Martin, ce dernier étant placé dans le cadre de ses fonctions salariées sous la subordination du président
du Directoire.

Les termes des indemnités de départ dont bénéficie Monsieur Aaron Bensimon au titre tant de son
mandat social que ders contrat de travail ont été modifiées par le Conseil de surveillance au cours de

sa r®union du 28 mars 2014, avec effet N compt
n®gociations sur | e march® r ®g | edmprévoiréa modul&ianr o n e x t
de leur montant en fonction du taux de versement de la part variable de sa rémunération au cours des
deux derniers exercices clos précédant sa révocation ou son licenciement. Ainsi si cette moyenne est :

- strictement inférieure 50%, aucune indemnité de départ ne sera verseée,

-®gal e 7 50 %, Monsi eur Aaron Bensimon recevra de
de leur montant maximum,
-®gal e © 100%, Monsieur Aaron Bensi moédgala®o¥e vr a d
de leur montant maximum,
®t ant pr®ci s® qubdéentre 50% et 100%, | e montant d

(Monsieur Aaron Bensimon recevra, par exemple, 87,5% du montant maximum si la moyenne est de
75%). Ces indemnitéde départ incluront les montants des indemnités Iégales (en ce compris celles le

cas échéant prévues au titre de la loi et de la convention collective applicable), mais pas ceux relatifs a
une éventuelle indemnité de rononcur r ence. T o thése 6duolé montandauguel | 6 hy
Monsieur Aaron Bensimon aurait droit au titre de ses indemnités de départ et de ses indemnités de non
concurrence excéderait deux fois le montant de sa rémunération fixe et variable cible (soit en supposant,
sbagi ssawtardeabll &, pagute | es objectifs seront pl ei
de laquelle sa révocation ou son licenciement intervient, le montant de ses indemnités de départ serait
réduit de telle sorte que son montant, ajouté a celui des inédsndeinoft oncur rence, ndexc
montant. |1l est par ailleurs pr®cis® en tant que
Bensimon ne saurait étre inférieur au minimum le cas échéant prévu par la loi et la convention collective
appicable.

Sommes provisionnées par la Société aux fins de versement de pensions, retraites et autres
avantages au profit des mandataires sociaux

La Soci ® ® nbéa pas provisionn® de sommes aux f
avantages au pribdes membres du Directoire et dirigeants.

Aucun versement de pensions, retraites et aut r e
Directoire et dirigeants.

Au titre de dodsaite auprofddedleAarGiBEnsimon pour les exerdogd et 2015
la Société a payé respectivemenOB6 euros et 1668 euros.

La Soci ® ® ndba pas accord® de prime dobéarriv®e ni
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17.1.2. Rémunérations des membres du conseil de surveillance

c) Tableau Numéro 4: Jetons d présence et autres rémunérations pergues par les membres du

Conseil de surveillance

En u Exercice 2015 Exercice 2014
montants | montants | montants | montants
Nom z p
dus versés dus versés
Chalom Sayadai Président du Conseil de surveillance
Jetons de présence 20000 21133 20000 15000
Autres rémunérations (1) 18000 19500 18000 18000
Total 38000 40633 38.000 33.000
Bernard Malfroy 1 Vice Président
Jetons de présence 12000 12400 12.000 9.000
Autres rémunérations 0 0 0 0
Total 12000 12400 12.000 9.000
Stéphane Verdood Membre
Jetons de présence 0 0 0 0
Autres rémunérations 0 0 0 0
Total 0 0 0 0
JeanYves Nothiasi Membre
Jetons de présence 8000 3227 12.000 14.173
Autres rémunérations 0 0 0 0
Total 8000 3227 12.000 14.173
Nicholas Contii Membre (2)
Jetons de présen 0 0 0 0
Autres rémunératior] 0 0 0 0
Total 0 0 0 0
Neil Butler i Membre (2)
Jetons de présen 12000 11067 10667 9000
Autres rémunératior 0 0 0 0
Total 12000 11067 0 9000
Elisabeth Ourliac i Membre (3)
Jetons de présen 8000 10400 4000 0
Autres rémunératior 0 0 0 0
Total 8 000 10400 0 0
Tamar Saragai Membre (3)
Jetons de présen 8000 8400 4000 2000
Autres rémunératior 0 0 0 0
Total 8000 8 400 0 2000
(1) La Soci® ® a conclu le ler f®vrier 2013 un contt at

de

a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, dont Monsieur Chalom Sayada, par ailleurs président du Conseil de

surveillancele la Société, est le gérant. Cette convention a été soumise a la procédure de contrble des conventions réglementées
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et a notamment fait | 6objet dédun rapport sp®cial du commi ss
a été concle a compter du®lfévrier 2015, pour une durée de 12 maistte nouvelle convention a été soumise a la procédure
de contr6le des conventions reglementées.

Les prestations rendues par la société Hiael au titre de ce contrat consistent en des pdestatian® n s e i | et dobassi
Soci ® ® portant, ~ titre dbébexemple, sur | a n®goc3o@éé on et |
et |l e groupe Quest Diagnostics, | a onetdepartenariatavecalesindustrielsa n ®g o

du secteur du diagnostic-iitro et la définition de la stratégie de développement de la Société.
1 néexiste pas dbéautre contrat | iant un mandataire social

(2) Messieurs Nicholas Conti et Neil Baitlont été nommés pour la premiére fois en qualité de membre du Conseil de
surveillance par | 6assembl ®e g®n®rale mixte du 28 f®vrier I

(3) Mesdames Elisabeth Ourliac et Tamar Saraga ont été nommées comme censeurs par le Conseil de surveilladee au cour
saréuniondu 24 juillet204 el l es ont ®t ® nomm®es en qualit® de membres di
mixte du 30 juin 2015.

17.2. Liste des mandats et fonctions exercés par les mandataires sociaux dans toutes
sociétés

17.2.1. Autres mandats sociaux en cours

Nom Nature du mandat Société
Aaron Néant Néant
Bensimon
Erwan Martin Néant Néant
Gérant Hiael
Administrateur délégué ABL S.A.
Président du Conse Probiox S.A
Chalom Sayadga d 6 Admi ni strati on
Administrateur délégué ITS SA
Directeur Filiale ABL en Espagne
CEO ABL TE South Africa Pty Ltd
Me mbr e du Co nr&#tieni| GenoScience SA
Membre du Consei|PalumedS.A.
Pr ®si dent du Co nl MindSet Rx
Bernard Directeur EyeGate Pharma
Malfroy CEO et membre du Consq Vithera Pharma, Inc.

déadmini stration
Membredu Conseil de surveillance | Emosis Diagnostics

JeanYves

. Membr e du Cons ei|Bioforce Nanosciences Inc.
Nothias
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Gérant
Administrateur et Président d
C o n s e dministchifioA

SGV Management Services BVBA
Vesalius Biocapital Investments S
SICAR

Administrateur et Président ¢ Vesdius Biocapital Il Investments S/
Conseil doAdmi ni|SICAR
Administrateur (via SG\ Vesalius Biocapital SA SICAR
Management Services bvba)
Administrateur (via SGV Vesalius Biocapital Il SA SICAR
Management Services bvba)
Partenaire  gérant (via  SG| Vesalius Biocapital Parthers SARL
Stéphane Manage_ment Services bvb_a) _ _ _
Vv Partenaire  gérant (via  SG| Vesalius Biocapital Il Partners SARL
erdood )
Managenent Services bvba)
Directeur général Vesalius Biocapital Arkiv NV
Directeur général Vesalius Biocapital 1l Arkiv NV
Directeur général Vesalius BiocapitaHolding SA
Directeur général Vesalius Biocapital 1l Holding SARL
Administrateur Apitope International NV
Administrateur Fast Forward Pharma BV
Administrateur Genkyotex SA
Administrateur Genkyotex Innovation SAS
Administrateur Trod Medical NV
Administrateur Value For growth NV
Chairman Atlas Genetics limited (UK)
Neil Butler Non ex_ecutiv_e officer Radisens Diagngstics_ L_imited (Irelanc
Executive officer Med Dx Consulting Limited (UK)
Executive officer Spectromics Limited
Nicholas Conti Membre du Conse | Cl?n?cal Genom?cs _
Me mbr e du Cons ei Clinical Genomics Technologies
E||sa_1beh Néant Néant
Ourliac
Tamar Saraga | Néant Néant

17.2.2. Mandats exercés au cours des cing derniers exercices et ayant cessé a ce jour

Nom Nature du mandat Société

Aaror_l Néant Néant

Bensimon

ErwanMartin® | Membre du Consei |l ddNexess

Chalom Saya&l | Me mbr e du Consei |l d§ TrioBiotics AG
Membre du Consei l d § ActivbioticsPharma LLC

Bernard Pr ®si dent du consei || Sensorion Pharma SA

Malfroy

JeanYves Membre du Conseil de surveillance GenomeQuest Inc.

Nothias Président Vesale Partners SAS
Membredr Consei |l doadmil Scynexis Inc.

Stéphane Administrateur Bienca Enzymes SA

Verdood Membre du directoire Vésale Partners SAS

Neil Butler Néant Néant

Nicholas Conti | Néant Néant
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Elisabeth
Ourliac
Tamar Saraga | Néant

Néant Néant

Néant

18. Autres informations sociales

18.1. Prises de participations significatives dans des sociétés ayant leur siege en
France, ou prises de contrble de telles sociétés ; cessions de telles
participations

Conform®ment auarticldi.23860sdu i omande ddu | dommer c e, l a S

noéa, au cours de | 6exercice 2015, pris aucuhe pa
son siége en France.

18.2. Activités des filiales et des sociétés contrblées

LaSociétth 6a aucune filiale et ne contr!'!le aucune so

183. Renseignements relatifs l a r®partidt
Programme de rachat dbéactions

18.3.1. Répartition du capital

Conf or m®@ment aux di s pe3 dutcode mes condneercel edmpte ttenucdese L .
informations recues en application des articles L.-233& L. 23312 dudi t code, I 6i
actionnaires détenant a la connaissance de la Société directement ou indirectement plus du vingtiéme,
du dixiéme, des trois vingtiemes, duauimeme, du quart, du tiers, de la moitié, des deux tiers, des dix

huit vingtiéemes ou des dixeuf vingtiémes du capital social ou des droits de vote aux assemblées
générales de la Société a la date du 31 décembre 2015 est desess00s.

Situation
au 31 décembre 201! Situation au 31 décembre 2015
sur une base non sur une base pleinement diluée *
diluée
nombre nombre
% du d'actions d'actions

% du capital

nombre |capital et| pouvant étre | total post ot des droits di

d'actions |des droits soucrites sur exacice deg

de vote | exercice des|BSA et des v
BSPCE BSPCE
Aaron Bensimon 333947 7,49% 239549 573496 11,87%
Quest — Diagnosti{ 16 1571 13 820 .| 616.157 12,75%
Ventures

* les chiffres figurant dans cette colonne sont communiqués sur la ‘naseagital pleinement dilt
c'esta-dire en supposant chacun des bons de souscription d'actions et des bons de souscripti
de créateurs d'entreprise en circulation exercés.

| mm®di atement apr s | d6introd2a@14 ot endbdboygmesrt atei
concomitant e, Vesalius Biocapital d®t enait par
Holdings S.A. et Vesalius Biocapital Il Holdings S.a.r.1§Q7 399 actions Genomic Vision. Vesalius

Bi ocapi t aala%obaé ancontfranthis@&ment de seuil depuis cette date et a la connaissance
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de | a Soci ® ®, | es fonds g®r ®s par Vesalius Bioc
31 décembre 2015, qui représentent a cette date 36,06% du cagitatiatits de vote sur une base non
diluée et 33,27% du capital et des droits de vote sur une base pleinement diluée.

Depuis |l e 31 d®cembre 2015, |l a soci ® ® nbda re-u
applicati on -7decod dezommerae hwetitreld@ fBaBchissements de seuils prévus par cet
article.

18.3.2. Autocontroble

Hormis | es actions acquises dans |l e cadre doun
actions dbéautocontr?tl] e.

1833.Programme de rachat dodoactions

La Société a conclu, le 25 juillet 2014, avec €MC Securities un contrat de liquidité et y a affecté la
somme de 200 000 euros.

Nombre dbébactions achet ®es et vendues au cours de
Dans | e cadre du contrat #t5 | iquidit®, au cours
- 152018 actions ont été achetées au cours moyen 12,8816 euros par action, et
- 149795 actions ont été vendues au cours moyen de 12,7763 euros par action.
La Soci ® ® a ndba pas proc®d® au rachat de ses pr

Nombre etvaleur des actions propres détenues au 31 décembre 2015

Compte tenu des achats et ventes effectu®s au cc
del12260 actions au 31 d®cembre 2015. A c88640e dat e
euros, sur la base du cours de cloture au 31 décembre 2015, soit 8,79 euros.

La Soci ® ® n6éa pas donn® avis " une autre soci ®t
La Soci ®® ® ne d®tient pas phaes parntci®di®p dt il ®drmad | Emait

18.4. Restrictions imposées par le conseil en matiere de levée des options
consenties ou de vente des actions attribuées gratuitement aux dirigeants.

Néant.

185. Modi fi cations intervenues ausitenadur s de
capital T Ajustement des bases de conversion et des conditions de
souscription ou dbéexercice des valeurs
ou des options de souscription ou dobac

Montant N
NI Montant FUIE ST cumulé | Valeur
Date de Nature de d éctions inal d 6 ®mi scumulé du I X
| 6op®r | 6o0p®r|eémisesou nommnal - v, doa capital AtOta | homi-
annulées (a) (u) social deaet ymal ¢
» circulation
(4)
. Exercice de
11 juin 2015 BCE 20161 5827 582,70 4941238|445773,46| 4457734 0,10
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[ néa pas ® ® proc®dI® au cours de | 6exercice ®
conditions de souscription ou dbéexercice des val
de souscriptionou@da c hat ddédacti ons.

18.6. Evolution du titre i Risque de variation de cours
18.6.1. Marché des actions Genomic Vision

Léacti on Genomi c Vi sion est cot ®e en France,
compartiment C (Code ISIN FR0011799907, Code mnémonique Gid)t @artie des indices CAC

Small, CAC Mid & Small, CAC All Tradable, CAC All Shares, Enternext PEME 150 et Euronext

Next Biotech. Léaction Genomi-RMEViI si on est ®Iligib

Genomi &34 a&diosat lan S O0®t

Au 27 avril 2016 le coursde cbtured e |l 6acti on
ons dobéeur os.

captalisation boursiére atteign&a?Z2mi | | i
186.2.Cour s de bourse de | 6action Genomic Visio

Evolution du cous de bourse et volume de transactions ddpui® janvier 2015

, Plus haut| Plus bas Volumes echange Cloture Capitaux Cours

Mois (euros) (euros) (en nc_)mbre (euros) | échangés (euros moyen

d'actions) (euros)
janvier15 14,40 11,31 240 666 12,30 3 145 3® 12,95
février-15 16,55 12,01 275 643 15,86 4 030 062 13,74
mars15 16,19 14,12 197 960 15,17 2 982 224 14,88
avril-15 16,10 14,21 84 198 14,60 1276 659 15,11
mai-15 14,79 13,61 40 388 13,98 569 174 14,15
juin-15 15,33 12,75 142 783 13,95 1998 7072 13,87
juillet-15 15,17 12,24 115 054 14,00 1 640 78¢ 14,25
ao(t15 14,19 11,78 66 836 12,55 889 723 13,32
septembrel5 12,56 9,81 61 494 10,02 688 991 11,46
octobrel5 10,79 9,82 81182 10,00 812 327 10,00
novembrel5 10,09 9,80 103 154 9,84 1 027 016 9,96
décembrel5 9,94 8,20 119 141 8,79 1 090 913 9,18
janvier16 9,10 6,45 78 938 7,04 580 029 7,72
février-16 6,99 6,19 106 564 6,70 689 442 6,56
mars16 6,49 9,00 136603 8,50 1040620 7,48

18.7. Etat récapitulatif des opérations de plus de 5 000 euros des dirigeants et des
personre s menti onn®es -182I|dd aodd manétagre el . 6 21
financier sur |l es titres de | a Soci ®t ®

M. Aaron Bensimon, Président du directoire a exercé 5.827 BCER®ELD1 juin 2015, générant une
augmentationdeecpi t al , pri me doé6®mi ssion incluse, de 49.9
eur os, de 5.827 actions nouvell es débune valeur
do®mi ssion de 8, 4799 euros.
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188. I nf ormati ons r e qu25%083dupodede tommercei cl e L.

18.8.1. Structure du capital de la Société

Situation . . ,
au 31 décembre 2015 Situation au 31 Qecembre_2Q15*
o sur une base pleinement diluée
sur une base non dilué
nombre nombre
% du d'actions d'actions % du
nombre | capital et | pouvant étre total post | capital et
d'actions | des droits| souscrites sur | exercice desdes droits de
de vote |exercice des BS| BSA et vote
et BSPCE BSPCE
Aaron Bensimon 333947 7,49% 239549 573496 11,87%
Autres mandataires sociaux 400 0,01% 94772 95172 1,97%
Autres personnes physiql
(fondateurs et membres | 113880 2,55% - 113880 2,36%
comité scientifique)
Salariés 0 0% 40.000 40000 0,83%
Institut Pasteur 158659 3,56% - 158659 3,28%
Quest Diagnostics Venture§ 616157 13,82% - 616157 12,75%
Autocontrole 12160 0,27% - 12160 0,25%
Flottant 3222531 | 72,29% - 3222531 66,69%

* les chiffres figurant dans cette colonne sont communiqués sur la base d'un capital pleinem
c'esta-dire en supposant chacun des bons de souscriptidiod&et des bons de souscription de |
de créateurs d'entreprise en circulation exercés.

La catégorie &lottant» dans le tableau-dessus inclut les actions Genomic Vision détenues au porteur
par les deux fonds gérés par Vesalius Biocapital &sagraphe 18.3.1).

1882.Restrictions statutaires 7 | 6exercice des
ou |l es clauses port®es ~ |l a connaissance
23311 du code de commerce

Néant

18.8.3. Participations directes ou indrectes dans le capital de la Société dont elle a
connaissance en vertu des articles L. 23Bet L. 23312 du code de commerce

Voir section ¢ Renseignements rel aft Prbgammedé a r ®p
rachat dédeses i ons €& ci

18.8.4. Liste des détenteurs de tous titres comportant des droits de contrble spéciaux et la
description de ceuxci

La Soci ® ® ndba pas connaissance de | 6existence d
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1885.M®cani smes de <contr?®l e pr ®vus nnaiatds un ®\
personnel, quand les droits de contrble ne sont pas exercés par ce dernier

La Soci ® ® nda pas mis en place de syst me dobdac
mécanismes de contrble lors que les droits de contrble ne sont paE&seoa le personnel.

18.8.6. Accords entre actionnaires dont la Société a connaissance et qui peuvent entrainer
des restrictions aux transferts doactions

Dans |l e cadre de | 6entr ®e de QdedsSocié@iaamosast i cs
novembre 2010, Aaron Bensimon a consenti au profit de cette derniére un nantissement portant sur la
totalité de ses actions, soit 328.120 actions. Un acte de mainlevée de ce nantissement a été conclu le
26 février 2014 sous la coitibn suspensive de la premiére cotation des actions de la Société sur le
march® r ®gl ement ® dOEuronext Paris au plus tard

18.8.7. Régles applicables a la nomination et au remplacement des membres du directoire
ans qud” |l a modification des statuts

Les régles applicables en cette matiere sont statutaires et sont conformes a la loi.

1888.Pouvoirs du directoire, en particulier |06
Lbassembl ®e g®n®r al e 7 c avriea2014 a autoriséle Rireckoirechenetttea S o ¢
en oeuvre, pouruneduréedeiui t (18) mois ° compter de | dassel
actions de | a Soci ® ® dans | e20kda Code de danmerct iets p 0 S i
conformémaet au R gl ement G®n®r al de | 6Autori t® des
suspensive de | a premi re cotation des actions d

au plus tard le 31 juillet 2014.

Léoassembl ®e ge@mixerda la 8ociété da a0rjuin @15 a autorisé le Directoire a mettre

en oeuvre, pourune duréedeiui t (18) mois ° compter de | dasserl
actions de la Société, dans le cadre des mémes dispositions légales et régéenapratdér programme

précédent. Les principaux termes de cette autorisation sont les suivants :

Nombre maxi mum dobéact i onB% puwcapitah sotial &°ld date duaachHatedes® e s

actions. Lorsque les actions sont acquises dans le but de favorised ani mati on et | a | i
l e nombre dbéactions pris en ¢ omp tdessys ooraspohdau c al c L
nombre dbéactions achet ®es, d®duction faite du

| 6autori sati on.

Objecti fs des r:achats dbéactions

- assurer la liquidit® des actions de |l a Soci®
avec un prestataire de services doinvestissen
par | 6Autori an®@ergsies mar ch®s fin

- honorer des obligations | i ®es ° des progr am
gratuites dobéactions, doé®pargne salariale ou

de la Société ou des sociétés qui lui sont liées

- remettre des actions 7 | 6occasi on de | 6exerci
donnant accés au capital

- acheter des actions pour conservation et rem
cadre doéop®rati onsex@®@wmeocut uell es de croi ssance

- annuler tout ou partie des actions ainsi rachetées.

Pri x déac h a45 euma pai actiomn
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Il est précisé que le nombre d'actions acquises par la Société en vue de leur conservation et de leur
remise ultérieure en paiement ou en écharages de cadre d'une opération de fusion, de scission ou
d'apport ne peut excéder 5% de son capital.

Mont ant maxi mum des fonds pouvant 5°200®&.O®dMsIlacr ®s

1889.El ®ments susceptibles doéoavoir une inciden

Les nformations cidessous sont données dans le cadre et a I'effet de répondre aux dispositions de
l'article L. 225100-3 du code de commerce :

- il n'existe pas de restrictions statutaires a l'exercice des droits de vote et aux transferts d'actions ou de
clawses de conventions portées a la connaissance de la société en application des dispositions de l'article
L. 23311 du code de commerce,

-l es droits de vote de chaque actionnaire sont ®
eux. Loédaldi204B847dde29 mars 2014 visant ° reconqu
un droit de vote double de plein droit, sauf clause contraire des statuts, pour toutes les actions
enti rement | ib®r ®es pour | eomigative epuissleux dnsaamsom | u st
du m°me actionnaire, | 6assembl ®e g®n®r al e - car a
une modification des statuts pour ne pas instituer un tel droit de vote double. Ainsi, tout mécanisme
conférant de pleid r oi t un droit de vote double aux actio
inscription nominative depuis au moins deux ans au hom du méme actionnaire est expressément écarté
par les statuts de la Société.

- il n'existe pas de détenteurs de titemportant des droits de contrble spéciaux,

- il n'existe pas a la connaissance de la Société d'accord entre actionnaires pouvant entrainer des
restrictions aux transferts d'actions et a I'exercice des droits de vote de la Société,

- les pouvoirs du dirg¢oire concernant I'émission ou le rachat d'actions figurent respectivement a la
section 8.8. et 9.8.8 du présent rapport.

La Société peut étre amenée a conclure des accords contenant des clauses pouvant entrainer, sous
certaines conditions, leur résiliatianticipée ou leur modification en cas de changement de contrdle de

|l a Soci ®t ®, dont certains pourraient °tre, sel o
déoffre publique. Cela pourrait noc almimemst i°ttute R
sign® |l e 17 mai 2004 (tel gubamend® par ses aven
du 17 mai 2004, entr® en vigueur |l e 17 juin 200
déexpl oi t at iondmlesuksesdwit depmpriétd intatectuelle (brevets et logiciels) relatifs

“ |l a technologie du Peignage Mol ®cul aire. L6I ns

licence en cas de changement de contrble de la Société (le cotanblerdendu comme la détention

de 50% ou plus des droits de vote de |l a Soci ®t ®
ledit groupe industriel serait impliqué dans une procédure judiciaire concernant un ou plusieurs des
brevets objet du carat de licence.

18.9. Mandat des commissaires aux comptes

Les mandats des commi ssaires aux comptes titul a
| 6assembl ®e g®n®r al e appel ®e - statuer sur | es
assemblée générale de renouveler le mandat de commissaire aux comptes titulaire de Deloitte et
Associés et le mandat de commissaire aux comptes suppléant de B.E.A.S. pour une période de six
exercices, soit jusqudo’ | 0 iadesappeléehetatledbsarsesmmpes ®e ¢
de | 6exercice social clos | e 31 d®cembre 2021.
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Annexe A: Tableau des résultats de la Société au cours des cing derniers exercices sociaux

31/12/2011

31/12/2012

31/12/2013

31/12/2014

31/12/2015

| - Situation
financiére en fin

dbexercice

a-capital social

235 526

235 526

261 702

445 191

445 773

bnombre doé

émises

2355 261

2355 261

2617 024

4 451 907

4457 734

c-nombre d'obligations
convertibles en actions

/

/

/

/

/

Il - Résultat global
des opérations
effectives

achi ffre d
hors taxe

3820 157

4012 374

2435 060

2 206 934

1713 279

b- résultat avant imp6t
participation, dot.
amortissements et
provisions

-631751

-1 069 862

-2 288 090

-4 612 344

-5 896 796

c-impbts sur les
bénéfices

-903 597

-890 116

-970 851

-1 263 409

-1 260 039

d- résultat aprés
impots, participation,
dot. amortissements ¢
provisions

48 436

-409 033

-1487 301

-3 518 958

-4 929 806

e- montantdes
bénéfices distribués

[Il - Résultat des
opérations par action

arésultat aprés imp6t,
mais avant
amortissements et
provisions

0,12

-0,08

-0,50

-0,75

b-résultat aprés impét,
amortissements et
provisions

0,02

-0,17

-0,57

-0,79

c-dividende versé a
chaque action (net)

IV - Personnel

a-effectif moyen des
salariés

36

40

36

38

51

b-montant de la masst¢
salariale

1796 672

2073038

1862 487

2 637 540

3122 798

c-montant des somme|
versées au titre des
avantagesaciaux de
| 6exercice

827671

940 558

920 216

1149 552

1407 294
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AnnexeB: Tabl eau des d®| ®gati ons consenties au directoire en mat
A |la date du pr®sent rapport, | es d @&is@qvalidiié sontdes @élégatioms tdécritadesisout Gomaergiesaun t at i «
directoire par | "assembl ®e g®n®r ale des actionnai r eds cesl délégatidns puucouns d 0 1 5,
| 6exercice aleo20llés 1 d@deamban't de | es utiliser, |l e directoire doi't en

: S Durée de validité/| Plafond (valeur o . . :
Objet de la délégation Expiration nominale) Solde Utilisation faite par le directoire
Délégation de compétee consentie au Directoire
vV ue ddbaugmenter | e cal 26 Moi : .
. ois/ ,

ordinaires ou de toutes valeurs mobiliéres donnant . 223000 (14 223.0 Le directoir ¢ n
. - N ) | 30 juillet 2017 cette d® ®gati orn
immeédiatement ou a terme au capital, avec mainti 2015
droit préférentiel de souscription
Délégation de compétence consentie au Directoi
vV ue ddbaugmenter | e cal _ Le directoire n
ordinaires ou de toutes valeurs mobilieres donnanst 26 mois/ i i .

- - - gx - . 45. 0000 45. 0 Qcette délégation au coursided e x
au capital avec suppression du droit préférenti¢ 30 juillet 2017 2015
souscription et of fre |
doinstituer un droit de
Délégation de compétence consentie au Directoi 9 0. Odan3
vV ue déaugment er I e c a| _ 90.00@1 ( 1) | lalimite de
ordinaires ou de toutes valeurs mobilieres donnant 26 mois/ limite de 20% du| 20% du Le directoire n
au capital avec suppression du droit préférentic 30 juillet 2017 | capital social par|capital socidc ¢ t t ¢ d®| ®gat i of
souscript i avestissaurs qualifiés ou & période de 12 moi par période 2015
cercle restreint déinve de 12 mois
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Objet de la délégation UIEE Qe \.’a“d'te/ Plafond_ (el Solde Utilisation faite par le directoire
Expiration nominale)
Délégation de compétence contéerau directoire en vi
ddbaugmenter | e capital _ )
ou de toutes valeurs mobilieres donnant acces au | 18 mois Le directoire n
avec suppression du droit préférentiel de souscr 4é b 45.0000 45.00cette d® ®gati of
des actionnaires au pr (30decembre20l 2015
dans & cadre doOoune | igne
propres
oaug : en 26 mois/ de 15% de|cette délégatio au cour s
dobaugment ati on de créfdentte 30 uillet 2017 15% de | | 6 ®mi 2015
de souscription, qui serait décidée en vertu Juillet initiale (1) 9
L2 e initiale
précédentes délégations
Délégation de compétence consentie au directoire ¢
do®mettre des actions ; . .
R . o 26 mois/ L n
mobilieres donnant accés au capital de la Société, . 225.0000 225.0 e directoir €
~ ; 30 juillet 2017 cette d®I ®gati orn
dooffre publigue compor
" L r 2015
initiée pa la Société
s . . . : . 10% du
Délégation de compétence consentie au directoire ¢ 10% du capital . . :
d 6 . . capital®ciall Le directoire n
Oaugmenter Il e capital is/ soci al t € .
. . " 26 mois . tel qucette d®l ®gati of
nature de titres de capital ou de valeurs mobili 30 uillet 2017 a la date de 3 |a date de 2015
donnant accés au capital de sociétés tierces, en uillet l6op®reg "o "0
déune offre publique dbo considérée (1) ) P
considérée
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Durée de validité/

Plafond (valeur

Objet de la délégation S : Solde Utilisation faite par le directoire
Expiration nominale)
Délégation de compétence consentie au directoire ¢
dbaugmenter l e capital _ Le directoire n
réservesbénéfices ou autres, par émission et attrib 26 mois/ 90. 000 90. 0d® tte d®l ®gati on
dbactions gratuites ou 30 juillet 2017 : : 2015
des actions existantes ou par emploi conjoint de ce
procédés
Autorisation consentie au directoire en vue de con 38 mols 550.000 Le directoire n
: -~ 1 30 juillet 2018 |550.000 actions (4 N cetted ® ®gati on au
des options de souscrinp actions 2015
. 550.000
38 mois 550.000 actions € : : .

Autorisation consentie au directoire en vue de pro| Lill dans la limite de daotloln?_ et| Le di rde (I: toire

| 6attribution gratui-t 30 juillet 2018 10% du capital anslalimtdc et t e ®l ®gati or

. de 10% du 2015
social (2) . :
capital socia

Délégation de compétence consentie au directd _
| 6effet de proc®der | 18 mois 550.000 actions (2 550.000 | Le directoire n
souscriptim de parts de cr ®a|30décembre 201 ' 9 actons [cette d®l ®gati orn
des salariés et dirigeants de la Société 2015
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Objet de la délégation

Durée de validité/
Expiration

Plafond (valeur
nominale)

Solde

Utilisation faite par le directoire

Délégation de compétea consentieau directoire
| 6ef fet do®mettre et a
dbactions au profit (i)
de surveillance de la Société en fonction a la
doattribution des bons
oudi ri geants de | a Soci |
(i) de personnes liées par un contrat de services
consultant © |l a Soci ®t «
de membres de tout comité que le Consei
surveillance viendrait & mettre en ac n 6 ay a
qual i t® de sal ari ®s ou
de ses filiales

18 mois
30 décembre 201

550.000 actions (4

550.000
actions

cette

ire n
ati orn

Le di t

®

Q_ﬂ
N
o®®
B —o0
«a O

(1) Ces montantsensont pas cumulatifs. Le plafond cumulé maximum autorisé par 'assemblée générale des augmentations de capital eimalal@st nom
fixé a450.000euros. Le montant nominal global des émissions de valeurs mobilieres représentatives de créancegstidanB8ant acces au capital de

la Société ne pourra pour sa part, excéder 30.000.000 euros.

(2) Ces montants ne sont pas cumulatifs | e nombr e
optonsdess ouscription dbéactions, des attr.i
de cr®ateur s 5B@OMactomspri se est de

buti

cumul ® maxi mum autoris® par |
gr at ui t eesoudodiiandd parts s

ons

6assembl
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Annexe C: Principaux risques auxquels la Société estonfrontée; utilisation des

instruments financiers par la Société

FACTEURS DE RISQUES

Les investisseurs sont invit®s “ prendre en cons:s
présent rapport financier annuel, y compris les facteurs deeisgécrits dans la présente annexe, ainsi
gue |l es informations figurant dans | e document d

le 3 mars 2014 sous le numéro kQd5 ( ciaprés le «DocumentdeBasé ) avant de d®ci der
des ations de la Société. La Société a procédé a une revue des risques qui pourraient avoir un effet
défavorable significatif sur la Société, son activité, sa situation financiére, ses résultats, ses perspectives

Ou sur sa capacité a réaliser ses objectifsa Mldte de publication du présent rapport financier annuel,

|l a Soci ® ® ndba pas connaissance dbéautres risque
annexe.

Léattention des investisseurs est tincertitudestiéoritss at t i
crdessous nbdbest pas exhaustive. Déautres risques
pas consi d®r®e, " |l a date de publication du pr ®s
un effet défavorable sigfitatif sur la Société, son activité, sa situation financiéere, ses résultats ou ses

perspectives, peuvent exister ou pourraient deve

défavorable significatif sur la Société, son activité, sa simatiinanciére, ses résultats, son
développement ou ses perspectives.

Dans chaque section-diessous, |l es facteurs de risqgues son
d®croi ssante selon | dappr®ciation de lirmancieroci ®t ®
annuel. La survenance de faits nouveaux, soit internes a la Société, soit externes, est donc susceptible
de modi fier cet ordre doéi mportance dans |l e futur

1. Ri sques | i ®s aux march®s sur | esquel s tégiet er vi e

OQutre | e partenariat existant avec Quest Diagno:c
de ses produits de test de diagnostic aux ftais, la Société entend développer de nouveaux
partenariats, notamment en Europe et aux ftats, visant a développer de nouveaux tests de
diagnostic et/ou sa plateforme de Peignage Moléculaire, ou encore relatifs a la vente et au marketing de
ses produits. La Société entend également continuer a développer ses compétences propres en matiere
de ventemarketing et distribution ainsi que sa force de vente.

La Société pourrait ne pas étre en mesure de renouveler ou conclure les accords de partenariat
sur lesquels repose pour partie sa stratégie a moyen terme

La signature doaccorlaberaticth @avepdes do@éEs commercialestou dbe€ c 0
institutions académiques pour la recherche, le développement et/ou la commercialisation de tests de
diagnostic et de sa plateforme technologique fait partie intégrante de la stratégie de la Société.

La concurence pour nouer de tels contrats de partenariat est forte. Par ailleurs, ces contrats sont
complexes a négocier et leur conclusion nécessite beaucoup de temps. Les droits exclusifs consentis a
Quest Diagnostics en vue tsationl déd eekgns tesistetkitsidotestse t  d «
aux Etatdn i s, en Inde et au Mexigue pourraient au s
partenariat avec un acteur majeur du secteur du diagnostic dans ces pays. La Société pourrait ainsi ne
pas réusir a nouer de nouveaux partenariats ou accords de collaboration a des conditions acceptables
ou dans |l es d®l ais escompt ®s . 1 pourrait sbéens
dans la commercialisation de ses produits, tout partienfiént en Europe.

La Société pourrait également ne pas étre en mesure de maintenir ou de renouveler a des conditions
satisfaisantes ses partenariats actuels. En outre, la réussite des partenariats existants et futurs de la
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Société dépendra trés fortemeetd| 6 i mpl i cati on rel ative de ses pa
facteurs exog nes et susceptible de varier dans
certains des partenaires de la Société pourraient développer ou commerdgalegsgn indépendante

des produits ou technologies concurrents de ceux de la Société. Si ces partenaires développent ou
obtiennent des droits sur des produits concurrents, ils pourraient se désengager des efforts de recherche,
de développement ou de comrtialisation menés avec la Société. Par ailleurs, la Société pourrait, dans

le futur, étre en désaccord avec ses partenaires quant a la propriété des droits sur les technologies le cas
®ch®ant d®vel opp®es en coll aborsa@dteincui avec dleGum ec
efforts de recherche et développement communs et dans la commercialisation des produits issus de telles
collaborations.

La survenance de | 6un ou plusieurs de cede risqgque
développement, la situation financiére, les résultats et les perspectives de la Société.

La Soci ® ® di spose ddédune exp®rience |imit®e de |

Grace aux fonds levés lors de son introduction en bourse sur le ma®ig¢l e ment ® dOEur one
la Société a commencé a constituer sa propre force de vente et de marketing. Toutefois, compte tenu de
son stade de d®vel oppement, l a Soci ® ® nda encol
vente, du marketingtele la distribution et une force de vente réduite. Elle entend poursuivre ses efforts

dans ce domaine, tout particulierement en Europe dans un premier temps, et conclure des accords avec
des partenaires stratégiques pour la commercialisation future geosests. (voir la section 6.7 du

Document de Base).

Le d®vel oppement de sa propre force de vente im
mobiliser des ressources manag®rial es, de met tr e
tempsn ®cessaire pour mettre en place | dorganisatio
produits conform®ment ~ | a | ®gi sl ation en vigueu

|l es objectifs qubel llesdéridessmptés (voir @section 6c7edtt Do®ugent d d «
de Base).

La survenance de |1 6un ou plusieurs de ces risqgque
développement commercial et par voie de conséquence sur la situation financiésyltatsret les
perspectives de la Société.

La Soci ® ® pourrait ne pas °tre en mesure dbéadap
au volume de la demande

A ce stade de son d®vel oppement, | es (ptiodes®d ®s d-
mol ®cul es doéADN, dohybridation de sondes, ddbanal
fagon manuelle ou serautomatique selon les cas.

Le développement de la Société dépendra de sa capacité a adapter les capacités de traii®naent (dé

sa technologie au volume de | a demande, moyennar
fuvre pour r®aliser | es tests diagnostic quobell e
Bien qudbelle y consacre ses meilleurs defforts,
| 6aut omati sation de ses proc®d®s daattantedeeses d ®| ai
objectifs ° cet ®gard pourrait avoir un effet do¢

situation financiére, ses résultats et démeloppement.
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Léadh®sion de | a communaut® m®dical e et scienti
commercial de ses produits ne sont pas garantis

Sur | e march® du diagnostic clinique, | ostic Soci ®t
FSHD (CombHeliX FSHD probes et CombHeliX FSHD software) et continue le développement de son
portefeuilledetests i | pourrait n®anmoins | ui falloir du t

m®di cal e, des Keydaidnion Leaderhd KOW,ides ipresariptéurs de soins et des tiers
payants a sa technologie et a ses produits.

Le degr® dobéacceptation de | a technol ogie et de s
plusieurs facteurs, et notamment :

1 de la perception du bénéfiea termes de diagnostic de la technologie par les prescripteurs ;

1T de |l a facilit® doutilisation de | a technologi
1 du codt de la technologie et des tests de diagnostic ;
1 des politiques de remboursement des gouvernements ettarses
1T de I a mise en Tuvre efficace doéune strat ®gi e
T du soutien des | eaders doéopiniedbn dans | e dome
1 du développement de technologies ou de tests de diagnostic concurrents pour la méme
indication.
M°® me s |l es produits actuels et futurs de | a So
réponse en matiére de diagnostic & un besoin non satisfait a ce jour, notamment en ce qui concerne la
détection de grands réarrangementsetdevadat s st ruct urales de | ADN, u

mar ch®, r®sultant doéun -dassup poursiiaeour uneffeddéfavordblesut e ur s
|l 6activit® de |l a Soci ® ®, ses per s paoppementes, sa s

Sur le marché de la recherche en sciences de la vie, ou la Société compte également se développer,

| 6adh®si on et | e souti en desineduacaadesusesdonmgrdiahi on r
les risques étant toutefois plus linit¢ | a concurrence moins rude et |
moins contraignantes que sur le marché du diagnostic cliniqgue (contraintes réglementaires et
remboursement).
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bactivit® de

2.1.Risques liés au développement des proitsi

Soci ®t ®

Hormis | e test FSHD (CombHeli X FSHD probes et
| 6objet dbébune commerciali sat.i autres test
de d®vel oppement I 1 nad epxoissstieb ial uictugn er ®eel rlitei tdudduen es

produits encore en phase de développement

Le tableau cidessous mentionne les principaux produits en développement de la Société et leur état
débavancement 7

jour

o —_— Elaboration du [Commercialisa|
Test Faisabilité| Validation T . . . . .
. . : . Industrialisation et évaluation clinique dossier ion
Pathologie concernée | technique | analytique réglementaire test CE-IVD
durée indicative 3-6 mois | 3-6 mois 18 - 60 mois* 6-12 mois

CombHeliX FSHD
Dystrophie Facio-Scapulo-
Humérale

BRCA
Cancer héréditaire du sein e
des ovaires

HNPCC

Cancer colorectal héréditaire
sans polypose (syndrome de
Lynch)

HPV
Cancer du col de l'utérus

SMA
Amyotrophie spinale

A ce jour, la Société ne pegarantir que ses développements de tests de diagnostic, en cours ou futurs,

aboutiront un jour, ni a fortiori dans des délais compatibles avec les besoins du marché. En particulier,
le rationnel et la pertinence clinigue de certains tests sont encorimser

Le développement de certains des produits de la Société nécessite la mise en place de collaborations ou
de partenariats avec des c e n tkeyepinidm beaderis bueKOQL er s 0L
notamment en ce qui concerne la phase ddatan clinique. La Société pourrait ne pas étre en mesure

de conclure ces collaborations ou partenariats dans des délais ou des conditions satisfaisants.

Tout échec ou retard dans le développement de ses tests de diagnostic pourrait avoir un efédildéfavo

significatif sur | d6activit® de | a Soci ® ®, ses r
Mal gr® | e soin quobdell e apporte au d®vel oppement
| 6apparition 7 | @ppsnsentdedéfauts inférernpshaa moeluit doasidér@quietaient

indécelables ou insoupconnables au vu des connaissances scientifiques et techniques existantes lors du
développement.

Enfin, la Société pourra décider de ne pas commercialiser certaindegtsee diagnostic dans certains

pays voire de ne pas commercialiser du tout ce ou ces tests si les conditions de marché, de
remboursement, de concurrence ou tout autre événement survenu pendant la phase de développement
venait r emet t rcemmeraal dugstenequektion. nt ®r ° t
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2.2.Risques liés au marché et a la concurrence

Il existe de hombreux concurrents sur le marché des tests de diagnostic et des technologies pour la
recherche biopharmaceutique et en sciences de la vie

De nombreuses structuresyciétés de diagnostio-vitro (In-Vitro Diagnostics (IVD) companies)

institutions, universités et autres organismes de recherche, ont développé ou sont activement engagés
dans le développement de technologies dites @@taegraphie optique (optical mapping ou autres
technologies concurrentes de la technologie de la Société (voir section 6.4.7. du Document de Base). De
par leur taille, certains concurrents de la Société, de méme que les principaux acteurs du marché du
diagnostic et des outils pourlae c her ¢c h e, b®n®fi cient de ressource
développement clinique, gestion, fabrication, commercialisation et recherche beaucoup plus importants
que la Société.

Le développement rapide des technologies de séquencage pourgitepas leur permettre de se
positionner avec succ s 7 | 6avenir sur | e march®@®

Malgré ses meilleurs efforts, la Société ne peut garantir que des concurrents ne développeront pas des
solutions de diagstic alternatives rendant obsolétes celles en cours de développement par la Société.

Par ailleurs, compte tenu de | denvironnement p
génétique, la Société ne peut garantir que ses partenaires et/ou ciellabara préféreront pas, a plus

ou moins long terme, rejoindre ou travailler avec des structures concurrentes, ou que ses concurrents ne

lui seront pas préférés par les centres médicaux, les médecins ou les patients.

Enfin, les contraintes pesant surliesigets alloués a la recherche fondamentale et appliquée en sciences
de la vie pourraient rendre plus difficile la valorisation par la Société de son offre de produits et services
sur ce marché.

De tels événements pourraient avoir un effet défavorabteisifi cat i f sur | 6acti vit
résultats, sa situation financiére et ses perspectives de développement.

2.3.Risques réglementaires

La Société pourrait ne pas obtenir les approbations réglementaires nécessaires pour
commercialiser ses produits de idgnostic

Afin de pouvoir commercialiser ses tests a des fins de diagnostic clinique, la Société doit en obtenir le
marqguage CE pour | 6Europe, | 6accord deUnisat Food
celui des autorités réglementaires compétedms les autres pays (voir section 6.9. du Document de
Base).

Aux EtatsUn i s , l a commer ci al i s a tin-viro suppdse de dégmordrer,uen t de
fonction de sa classification réglementaire, soit son innocuité et son efficacité dans ke cad 6 u n e
approbation de préommercialisation (pre-market approvab), soit son équivalence substantielle avec

un dispositif précédemment approuvé par la FDA aux ftatsi s dans | e cadre dou
notification dite 510(k) («pre-market notificaibn »). Alternativement, la commercialisation peut

®gal ement °tre ef f babdran® Oevelopped TedtET) quiae méeessite pasn
débaccord de | a FDA, mai s i mpose que | e | aborato
CLIA. La Soci ® ® sbdbappuie en | 6® at sur son partert
Peignage Moléculaire dans ses laboratoires certifiés CLIA du Nichols Institute, a San Juan Capistrano
(Californie). Quest Diagnostics exploite ainsi IESHD Combing tesb, proposé par sa filiale Athena
Diagnostics, spécialisée dans le diagnostic des maladiesmesoulaires, sans que la Société ait eu a
solliciter | 6accord de | a FDA. La Soci ® ® envi s
kits de tests aux Etatdni s en dehors de | a proc®dure CLI A,
approbation de prénarché (PMA) ou notification de préarché (510(k)).

Dbune fa-on g®n®r al e, |l e processus déonBreugett i on
|l a date pr®cise de d®livrance de | 6dautorisation
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prévoir. Chaque autorité réglementaire peut en effet refuser de délivrer une autorisation, imposer ses
propres conditions a une telle @Wéhnce, ou exiger de recevoir des données complémentaires

préalablement a cele i guand bien m°me une telle autori sat
autorités réglementairesimilaires. Les autorités réglementaires peuvent également modifies |
politiques dbéapprobation, en particulier en i mpgc

obtenir celleci. La Commission européenne a, par exemple, publié, en septembre 2012, deux
propositions de reglements européens en vue de remmaakrdctives actuellement en vigueur sur les
dispositifs médicaux. La Commission européenne indiquait alors que les reglements pourraient étre
adoptés en 2014 et mis en application entre 2015 et 2019. Depuis, le Parlement européen a adopté des
résolutionslégislatives sur les propositions de reglements en premiére lecture le 2 avril 2014. La
nouvelle r glementation a fait | 6objet dbéun cons
sa session de juin 2016es modifications concernent essentigie nt | a mi se en pl ace
classification des dispositifs médicaux de diagnostic in vitro (DMDIV) et le renforcement des
obligations en ce qui concerne le niveau de détail a fournir concernant la pertinence et la validation
cliniques. La nouved réglementation prévoit en particulier que les dispositifs destinés a des tests
génétiques humains, tels que ceux développés par la Société, seraient des dispositifs de classe C

n®cessitant par cons®quent | 6 i Micatton dueSystéineode d 6 u n
Gestion de la Qualité et de la documentation technique sur des échantillons représenpatitessus
| ®gi sl atif est en cours et fait encore | 6objet ¢

Commission européar. La nouvelle Iégislation pourrait étre adoptée en 2016 et entrer en vigueur en
2017 ou 2018.

La Soci ®t ® pourrait ai nsi subir des retards d e
commercialiser ses produits de diagnostic, voire ne pas réussrabt eni r . De tels re
pourraient avoir un effet défavorable sur la faculté de la Société a commercialiser ses produits et réduire
ses perspectives de chiffre doéaffaires.

Apr s | 6obtention des autor i s aociétausres de® gutoetése nt a i
réglementaires des déclarations de mise sur la marché de ses produits de diagnostic in vitro, les tests de
diagnostic demeurent en outre soumis a la surveillance en pharmacovigilance des incidents et des risques
doéi ncisdoecnit®&®s a's | eur wutilisation. Bien qudils soi
tests de diagnostic, de tels incidents pourraient survenir et amener les autorités réglementaires a
suspendre, voire interrompre définitivement la commercialisaties produits de la Société. Les

autorités réglementaires pourraient également juger insuffisants les procédures et moyens de
r®actovigilance mis en Tuvre par l a Soci ® ® pol
commercialisation des proitisi tant que ces moyens ne seront pas considérés comme satisfaisants.

2.4 Risques de dépendance & vis des tiers

La Société est dépendante de Quest Diagnostics pour le développement de ses produits et leur
commercialisation aux EtatsUnis

Le seul test deidgnostic commercialisé a ce jour par la Société est le test FSHD (CombHeliX FSHD
probes et CombHeliX FSHD software), dont la commercialisation auxBtassest confiée de maniére

exclusive a Quest Diagnostics dans le cadre du contrat de licence Balleraton signé en novembre

2010 avec cette derniere (voir section 22.2.2 du Document de Base et section 1. du rapport de gestion

du directoire inclus dans le présent rapport financier annuel). A cet égard, Quest Diagnostics et la Société
ontprorogélad ur ®e de | eur <coll aboration pour une dur ®
ler novembre 2018) aux termes doOun avenant au ¢c
novembre 2014.

Quest Diagnostics bénéficie en outre dans le cadeeele cont rat doéune excl usi vi
commercialisation aux Etatdnis des tests développés dans le cadre de la collaboration avec la Société

et dont Quest Diagnostics finance en | 6®tiset une
gue | 6enveloppe globale de financement par Quest
aux termes du contrat initial en date du 2 novem

en date du 21 novembre 2014.
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A |l 6excappiaon de Ison chiffre doéaffaires relative
par | a Soci ® ® aupr s de | 6htpital de |l a Timone
Peignage Moléculaire et de certains consommables aupresdedabm i r es de recherche
chiffre dbéaffaires de | a Soci ® ® entre 2013 et
Diagnostics.

Quest Diagnostics commercialise actuellement et est susceptible de commercialiser danslés futur
tests concurrents de ceux développés par la Société, dont le succes relatif est de nature a avoir un impact
sur sa volonté de poursuivre la collaboration engagée avec la Société sur un ou plusieurs projets.

Bien que | a Soci ®ti@peruedelletdéfgillanse aadejour, tavite séfaillandeda la t
part de Quest Di agnostics serait donc susceptib
développement des produits de la Société que sur leur commercialisation atbnitaes donc sur

son activité, ses perspectives, sa situation financiere et ses résultats.

La Société est dépendante de certains setraitants

Dans le cadre de son activité, la Société a recours a desratarsts tant pour la fabrication de sa
plateforme @ Peignage Moléculaire et des consommables que son utilisation requiert que pour celle de
ses scanners de lecture.

En particulier, la Société sotimite a la société Diverchim la fabrication des lamelles silanisées

n®cessaires ° | achmoleogeine iduw rReidgen algae tMo | ®cul ai r
dont les principaux termes sont exposés a la section 22.1.3 du Document de Base. Compte tenu de la

spécificité dusavoif ai re n®cessaire 7 | a fabr i cdentfication des |
déun nouveau fournisseur et -faredbnécessairé pourtaii ppendrep ar ¢
jusqud” si x moi s. En cas de rupture anticip®e d

doéi dent i f i e r-traiantdansaesvdats ou asdesicanditions économiguement acceptables.
Dans cette hypothése, elle pourrait internaliser la fabrication des lamelles ce qui pourrait se révéler long
et colteux pour la Société et constituer un facteur de désorganisation interne.

Bien gque la Société ait pris en compte les risques de défaillance de staisanis ou de rupture des
relations contractuelles, et mis en place des me
de soudraitants alternatifs), toute défaillee de leur part pourrait entrainer des retards ou mettre en

cause la responsabilité de la Société, affaiblir son image ou mettre en péril le développement de ses
produits.

De tels ®v®nements pourraient avo,lespeospectiees faet d®f
situation financiére, les résultats et le développement de la Société.

En 2015, la contribution des principaux fournisseurs et/ou prestataires au total des achats et autres
charges externes a été la suivaieel®d 6 e nt r eéseataitx13% de ftal, 37% pour les cing plus
importants et 51% pour les dix plus significatifs.

3. Risques juridigues et réglementaires
3.1.Risques liés au portefeuille de brevets

3.1.1. La protection offerte par des brevets et autres droits de propriété intellectuellde la
Société est incertaine

Le projet économique de la Socié&pend notamment de sa capacité a obtenir, maintenir et assurer,
contre les tiers, la protection de ses brevetgamment ceux relatifs la technologie du Peignage
Moléculaire, au Code Mase Génomique o@enomic Morse Code (GN)J@t aux procédés de traitement

des images aprés peignage et leurs applications diagnostiques), marques et demandes y afférentes ainsi
gue ses autres droits de propriété intellectuelle ou assimilés (tels que notasameseécrets

commer ci aux, s eessorssavoiff 2t se) oad faewxesqudell e est a
cadre de ses activités. Il est également important, pour la réussite de son activité, que la Société soit en
mesure de dictpescteirondodsinmi Ilpari re pour | 6ensembl e
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intellectuelle en Europe, aux Etaiisis et dans d'autres pays clés tels que le Japon, le Canada ou Israél.
La Société y consacre d'importants efforts financiers et humains et entesdiyyeusa politique de
protection par de nouveaux d®p!ts de brevets d s

Cependant, la Société pourrait ne pas étre en mesure de maintenir la protection de ses droits de propriété
intellectuelle et, par lnéme, perdre scavantage technologique et concurrentiel.

De premiére paries droits de propriété intellectuelle de la Société offrent une protection d'une durée
qui peut varier d'un territoire & un autre (cette durée est par exemple, en matiére de brevet, de 20 ans a
compter de la date de dépot des demandes de brevets en France et en Europe).

A cet ®gard, |l a Soci ® ® di spose ddune |l icence ex
qui appartiennent ° |1 861 nstit ule CNRY).Parmicesbrévetnglar cer
Famille A(«<Appareill age doalignement p ar»,llalFaniile Bde mac
(« Surfaces hautement spécifiques pour réactions biologiques, procédeé pour leur préparation et procédé

pour leur utilisation») et la Famille C (€r oc ®d® dbéal i gnement de macr omo
meénisque et applicationg (se reporter aux tableaux mentionnés au chapitre 11.2.1 du Document de
Base)ont expiré ou expirent entre 2015 et 2016 en ce qui concerne lesresréotres que les Etats

Unis et entre 2016 et 2018 en ce qui concerne le territoire américain. La Société ne bénéficie donc plus

ou pourrait donc, dans |l es ann®es ~ venir, ne pl
du Peignage Molécul® et se protéger efficacement contre la concurrence. La Société a néanmoins
proc®d® © | denrichissement de son portefeuille d

de limiter ce risque et de consolider sa position dans les applicatétisates de la technologie du
Peignage Moléculaire.

De deuxiéme partal Soci ®t ® pourrait rencontrer des diffic
de certaines de ses demandes de brevet s, de mal
ad uel |l ement en cours d' examen/ ddbenregistrement .
brevet, d'autres brevets peuvent constituer une antériorité opposable mais ne pas étre encore publiés.
Malgré les recherches d'antériorités et la veille qu'diéetefe, la Société ne peut donc avoir la certitude

d'étre la premiére a avoir congu une invention et a déposer une demande de brevet y afférente; il convient
notamment de rappeler que, dans la plupart des pays, la publication des demandes de brel@ts a lieu

mois aprés le dépdt des demandes eiésme s et que | es d®couvertes ne
publication ou déune demande de brevet que des n

Par ailleurs, certaines demandes de brevets qui sont en @a@en, et notamment les portefeuilles

de brevets £SHD» (Famille 3), NERCA» (Famille 4) et kNU2¢ ( Fami I |l e 6) ont f
Europe et aux USA, ddbobjections de | a part des ¢
criteres de ecevabilité des demandes. La Société a répondu ou est en cours de définir la stratégie a
apporter a ces objections et il pourra étre nécessaire de fournir des revendications modifiées, afin de
permettre une avancée favorable de ces demandes de Hravi&tsiété ne peut donc affirmer que les
demandes de t it rdenserontefeaivemhent lieau a b @&liveanc® de drevets, marques

ou autres droits de propriété intellectuelle enregisibaas le cas spécifique derRNU2 » (Famille §,

laprocédr e ddbexamen en cours ~ | 60ffice des Brevets
que celles rencontrées pour le dossier américain qui a été abandonné par tous les propriétaires. La
Société et les autres copropriétaires devront se poserlaguestice | 6 abandon de | a pr
en Europe compte tenu des codts de protection a prendre en charge et du développement non prioritaire

du projet de R&D décidé sur cette thématique par la Société.

De méme, la Société est actuellement titulairedeqmqar e s fran-ai ses uni gquement
de | 6une de ses marques dans un pays 0% elle nbo
mar que en question ndest pas disponible dans ce
pour le pays donné ou un accord négocié avec le titulaire du signe antéméxiste donc aucune

certitude que les demandes actuelles et futures de brevets, marques et autres droits de propriété
intellectuelle de la Société donneront lieu a des éstregents.

De troisieme part,d seul e d®l i vrance d' un brevet, doéune
intellectuelle n'en garantit pas la validité, ni l'opposabilité. En effet, les concurrents de la Société
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pourraient a tout moment contester laivdli t ® ou | 6opposabilit® des br e
afférentes de la Société devant un tribunal ou dans le cadre d'autres procédures spécifiques, ce qui, selon
l'issue desdites contestations, pourrait réduire leur portée, aboutir a leur invaligiegneettre leur
contournement par des concurrents.

Par ailleurs, st 6 ®1 i gi bi l i t® ~ |l a protection par brevet
diagnosticin-vitro ou qui visent des produits basés sur des acides nucléiques, contenues dans les
demandes de | a Soci ® ®, ne pose pas doéobstacle de
est pas toujour s de -Unispaeexemplé, defuis des dégistons.datehtida 202t at s
et notamment les décisionsMyriad » et «Mayo/Prometheus |, | 6®l i gibilit® - I
méthodes de diagnostic-vitro est trés conditionnelle et les conditions adéquates pour permettre la
protection ne sont pas a ce jour concréetement clarifiesi, des évolutions, des changements ou des
divergences d'interprétation du cadre légal régissant la propriété intellectuelle en Europe, 4ini€tats

ou dans d'autres pays pourraient permettre a des concurrents d'utiliser les inventions ou les droits de
propriété intellectuelle de la Société, de dépper ou de commercialiser les produits de la Société ou

ses technologies sans compensation financiére.

En outre, il existe encore certains pays qui ne protégent pas les droits de propriété intellectuelle de la
méme maniére qu'en Europe ou aux Etaiss, et les procédures et régles efficaces nécessaires pour
assurer la défense des droits de la Société peuvent ne pas exister dans ces pays. Il n'y a donc aucune
certitude que les brevets, marques et autres droits de propriété intellectuelle de la Smtanés et

futurs, ne seront pas contestés, invalidés ou contournés ou qu'ils procureront une protection efficace face
a la concurrence et aux brevets de tiers couvrant des inventions similaires.

En conséquence, les droits de la Société sur ses bragtaasgues, les demandes y afférentes et ses
autres droits de propriété intellectuelle pourraient ne pas conférer la protection attendue contre la
concurrence. La Société ne peut donc garantir de maniere certaine que :

1 la Société parviendra a développerrd@ uvel | es i nventions qui pou
d®p!t ou dobéune d®livrance dodéun brevet

1 les demandes de brevets déposées sur les applications en diagnostic du Code Morse Génomique
seront délivrées et les brevets ou autres droits de propriétédnielle délivrés a la Société ne
seront pas contestés, invalidés ou contournés, notamment en ce qui concémeydes
déapplication sur chacune des;, applications di

1 le champ de protection conféré par les brevets, les marquesiteede propriété intellectuelle
de la Société est et restera suffisant pour la protéger face a la concurrence et aux brevets,
marques et titres de propriété intellectuelle des tiers couvrant des dispositifs, produits,
technologies ou développementsiaires;

9 des tiers ou cocontractants de la Société ne cherchent a remettre en cause les droits de propriété
de la Société ou ne respectent pas leurs engagements visant a conférer la propriété desdits droits
a la Société.

De telles éventualités, si elldsvaient intervenir, pourraient avoir des effets négatifs sur la Société et
son développement.

49



Annexes au rapport de gestion du directoire

3.1.2. Risques spécifiques liés a la violation des droits notamment de propriété intellectuelle
de tiers ou de la Societé

Le succes commercial de la Société dépendatedgent de sa capacité a développer des produits et
technologies qui ne contrefont pas de brevets ou autres droits de tiers. Il est en effet important, pour la
réussite de son activité, que la Société soit en mesure d'exploiter librement ses prodgits sanx

ci portent atteinte a des brevets ou autres droits notamment les efforts de recherche et de développement
dans ce domaine et de propriété intellectuelle de tiers, et sans que des tiers portent atteinte aux droits,
notamment de propriété intelleetle, de la Sociéte.

Débune part,
de brevets déposés augmentent le risque que des tiers considérent que les produits ou les technologies
de la Société enfreigneleurs droits, notamment de propriété intellectuelle.

|l a croissance de | 6industrie des tes

La Société continue donc de diligenter, comme elle I'a fait jusqu'a ce jour, les études préalables qui lui
semblent nécessaires au regard des risques précités avant d'engager des investissengeds en v
développer ses différents produits/technologies.

En revanche, surveiller I'utilisation non autorisée des produits et de la technologie de la Société, et
partant | datteinte " ses propres dr daSac¥Eténeot a mme |
peut donc garantir de maniére certaine

1 qu'elle pourra éviter, sanctionner et obtenir réparation des détournements ou utilisations non
autorisées de ses produits et de sa technologie, notamment dans des pays étrangers ou ses droits
seraient moia bien protégés en raison de la portée territoriale des droits de propriété

E n

industrielle;

gu'il n'existe pas des brevets ou autres droits antérieurs notamment de propriété intellectuelle de
tiers susceptibles de couvrir certains produits, procédés, teghe®) résultats ou activités de

|l a Soci ® ® et quben cons®quence des tiers agi
a I'encontre de la Société en vue d'obtenir notamment des domimizggéts et/ou la cessation

de ses activités de fabricai et/ou de commercialisation de produits, procédés et autres ainsi

incriminés;

quodi l nbexiste pas de droits de marques ou
fonder une action en contr edelSarigtéeaw en respor
gue | es noms de domaine de | a Soci ® ® ne ferc
de droits ant®rieurs (par exemple des droits
Di spute Resolution Pol i cytrefacan. assi mi | ®e ou d¢
cas de survenance de | itiges ou dodéidentifica

Société pourrait étre amenée a devoir

1

cesser de développer, vendre ou utiliser le ou les produits qui dépendraient de la propriété
intellectuelle contestée

obtenir une licence de la part du détenteur des droits de propriété intellectuelle, licence qui
pourrait ne pas étre obtenue ou seulement a des conditions économiquement défavorables pour

la Société

revoir la conception de certaime ses produits/technologies ou, dans le cas de demandes
concernant des marques, renommer ses produits, afin d'éviter de porter atteinte aux droits de
propriété intellectuelle de tiers, ce qui pourrait s'avérer impossible ou étre long et colteux, et
pourrat, de fait, impacter ses efforts de commercialisation

renoncer

sdbengager avec des tiers dans des

résultats qui conduiraient a des produits induisant des risques de conflit sur de la propriété
industrieled aquel l e |l a Soci ® ® ndest pas associ ®e
des droits de tiers non accessibles a la Société.
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D6bautre part, des tiers (voire des employ®s ou
d'utiliserles éléments de la technologie de la Société protégés par un droit de propriété intellectuelle, ce

qui créerait une situation dommageable pour la Société. La Société pourrait donc étre contrainte
déintenter ° | '"encont r e aird eu adnansstratif afie desfairel valeir seso nt e n
droits notamment de propriété intellectuelle (ses brevets, marques, secrets de fabrique, dessins et
modéles ou homs de domaine) en justice.

Tout |l itige ou contenti eux jnerqglesedits ubs@pniidseaffecterdai t | 0
réputation de la Société, influer négativement sur le résultat et la situation financiére de la Société et
éventuellement ne pas apporter la protection ou la sanction recherchée. Certains des concurrents
disposant d ressources plus importantes que celles de la Société pourraient étre capables de mieux

supporter |l es co%ts dbéune proc®dure contentieuse
Cependant, au jour de | a publication du pr ®sent
aaucunele ces situations ni ndest impliqu®e dans u
relatif ° ses droits, notamment de propri®t ® int

3.1.3. Risques spécifiques liés aux accords relatifs a la propriété intellectuelle et a la
confidentialité des informations et du savoifaire de la Société

1 est ®gal ement i mportant pour l a Soci ®t ® de s
autorisées de ses informations confidentielles, de son daureiret de ses secrets amerciaux. En

effet, les technologies, procédés, méthodes, séaioir et données propres non brevetés et/ou non
brevetables sont considérés comme des secrets commerciaux que la Société tente en partie de protéger
par des accords de confidentialité. Pdleais, les regles de dévolution au profit de la Société des
inventions que ses salariés ont pu ou pourraient réaliser, ainsi que les modalités de rémunération, sont

r ®gi es par -71 6daur tciocdlee dle. 16l lpr opri ®ta® i ntell ectuel

Dans le cadre de contrats de collaboration, de partenariat, de recherche ou autre type de coopération
conclus entre |l a Soci ® ® avec des chercheurs doi
publiques ou privées, des sduaitants, odout tiers cocontractant, diverses informations et/ou produits

peuvent leur étre confiés notamment afin de conduire certains tests et essais cliniques. Dans ces cas, la

Soci ® ® exige |l a signature dbéaccorfdfsordcee cdobnofbitdee
|l orsqgudell e signe des contrats de coll aboration
copropri® ® des r®sultats et/ ou des inventions
effectivement participé alacretabn des r ®sul tats et/ ou de | 6inven
dans | e cadre de contrats de |icence qubelle sig
des brevets ou ° b®&n ®f i ci er d6uneddeaxcctliuesitv®.t ®S
dispositions des articles L. 623 et suivants du Code de la propriété intellectuelle (régissant la

copropri ® ® des brevets en | dabsence de r gl emen

partenaire académique de s'opgr a l'exploitation, par la Société, d'un brevet qu'elle détient en
copropriété, un tel partenaire pourrait refuser I'octroi, par la Société a des tiers, d'une licence exclusive
ou non exclusive (dans ce dernier cas, a la condition d'acquérir lapgtade la Société qui souhaiterait
accorder une licence a un tiers).

Il ne peut étre exclu que les accords mis en place pour protéger la technologie et les secrets commerciaux
de la Société et/oulessavbirai r e mi s en pl ace rHexlesausoemvviolép,as | a
que |l a Soci ® ® ndait pas de solutions appropri ®e
soient divulgués a ses concurrents ou développés indépendamment par eux. Pada#leurS,o c i ®t ® n
aucun contrdle sues conditions dans lesquelles les tiers avec lesquels elle contracte, -omdreas

recours a des tiers, et protégent ses informations confidentielles.

De tels contrats exposent donc la Société au risque de voir les tiers concernés (i) revendiqdieele béné

de droits de propriété intellectuelle sur les inventions ou autres droits de propriété intellectuelle de la
Société ou développés par elle, (i) ne pas assurer la confidentialité des innovations ou
perfectionnements non brevetés des informations aemtielles et du savefaire de la Société, (iii)
divulguer les secrets commerciaux de la Société a ses concurrents ou développer indépendamment ces
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secrets commerciaux et/ou (iv) violer de tels a
contre de telles violations.

Par ailleurs, la Société a &énfrontée dans un dossier relatif au portefeuille de brevegHo » au
refus de | 6un des inventeurs de signer, notammen
|l a Soci ®ted tad que messonnaife tdes demandes de brevet. Cette difficulté a été
surmont ®e pour permettre | a pouilseapeut donchas étted e x a m
affirmé par la Société que des salariés de la Société ne revendiqueront pasidéssir ou | e pai em
compl ®ment de r®mun®r ation, ou doéun juste prix,
ils ont participé ou neefuseront pas de signer ou de régulariser, notamment pour les USA, des
documents permettant alaSaci® dobéappara  tre en tant gqu.eDecessio

m° me, doOoune part, | a signature de contrats de coc
exclusifs de propriété de la propriété industrielle ainsi créée, ainsique desdrod 6 e x pl oi t at i on
et, dbéautr e par-tontractaht porirrgérer peobligatidns déuemmoyés de ce dernier,

peuvent se révéler insuffisants pour éviter un litige sur la propriété industrielle.

En conséquence, les droits de la SeEcghir ses informations confidentielles, ses secrets commerciaux
et son savoifaire pourraient ne pas conférer la protection attendue contre la concurrence et la Société
ne peut pas garantir de maniére certaine :

1 que son savoifaire, les codes source degiciels et ses secrets commerciaux ne pourront étre
obtenus, usurpés, contournés, transmis sans son autorisation ou utilisés ;

1 que les concurrents de la Société n'ont pas déja développé une technologie et dairgavoir
associé, des produits ou dispifisisemblables ou similaires dans leur nature ou leur destination
a ceux de la Société ; ou

T qudaucun cocontractant ne revendiquera | e be
intellectuelle sur des inventions, connaissances ou résultats quedg Sigtient en propre ou

en copropri ®t ®, ou sur | esqguels elle serait e

La r®alisation de | 6un ou de plusieurs de ces ri
| 6activit®, | es fipandés des dduliats et e dévéloppermenttdella Sociédén

32Ri sques | i®s " |l a mise en Tuvre de | a technol

Léactivit® de | a Soci ® ® | dexpose ~ un rmicsque de

qui concerne sa responsabilité du fait des produits. Ce risque est inhérent a la fabrication, aux essais et
a la commercialisation de tests de diagnostic et de la technologie y afférente.

Des plaintes pénales ou des poursuites judiciaires pourégigieiment étre déposées ou engagées contre
la Société par des patients, les agences réglementaires, des sociétés pharmaceutiques et tout autre tiers

utilisant ou commercialisant ses produits. Ces a
de ses partenaires, licenciésetsbusai t ant s, sur | esquels | a Soci ®t ¢
La Soci ® ® nda fait | 6objet dbdbaucune action en r
sa technol ogi e ou diits d de yourj nhais aeaeut ganantid qrie sa eaiverfune o

débassurance act uel | eAsgumrees et@dbuEriueerdes risqdemapréspsoit i on 5

suffisante pour répondre aux actions en responsabilité qui pourraient étre engagéeseontrealr

répondre a une situation exceptionnelle ou inattendue. Si sa responsabilité ou celle de ses partenaires,
licenciés et soutraitants, était ainsi mise en cause, sialame ou si ses partenaires, licenciés et-sous
traitants now®tei kddbtpearsi re netmedse mai ntenir une co
co¥%t acceptable, ou de se pr®munir ddéune mani re
aurait pour cons®quence doaffect errladocieté¢ e plesn t | a

généralement de nuire a ses activités, ses résultats, sa situation financiere et ses perspectives de
développement.
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33L6activit® de | a soci ® ® est soumi se °© un ¢ ac

Un des enjeux majeurs pounel société de croissance comme Genomic Vision est de réussir a
d®vel opper, avec | 6aide de ses partenaires, des
environnement réglementaire de plus en plus contraignant.

Les dispositions législativeste r ®gl ement ai r es d®finies par I 6 A
Médicament (ANSM), la Commission européenne, la FDA et les autorités réglementaires équivalentes
dans les autres pays encadrent les travaux de recherche et de développement, les étugesgyiéslin

études cliniques ainsi que la fabrication et la commercialisation des tests de diagnostic.

Ce renforcement de I'encadrement Iégislatif et réglementaire est commun au monde entier, les exigences
variant toutefois d'un pays a l'autre. Les auterité santé ont imposé des exigences de plus en plus
lourdes, notamment en termes de volumes de données demandées, afin de démontrer l'efficacité et la
sécurité des produits.

Le processus d'autorisation est des lors long et colteux, pouvant prendre phraidas, son résultat
restant imprévisible.

Ainsi, que ce soit aux Etatdnis, en Europe ou dans d'autres pays, ce cadre réglementaire contraignant
est susceptible d'induire :

! une augmentation des co(ts liés au développement, aux essais, a la fabeicatida
commercialisation des tests de diagnostic de la Société ;

7 un retard significatif dans la délivrance de l'autorisation de commercialisation des tests de
diagnostic de la Société et par voie de conséquence dans la génération de revenus courants pour

la Société.
34Ri sques | i®s " |l a r®glementation sur | a colle
La Soci ® ® et ses collaborateurs respectent | es
humains et dbéessais cliniques.
Cesréglemet ati ons requi rent, dans certains cas, | 6o
|l a confidentialit® de son identit®, | 6approbatio

et/ ou ddautres c omi t ®shéant,da dslivranveede Icdrt@nes autorisations | e
réglementaires.

BN

Si la Société venait a manquer a ses obligations de respecter ces réglementations ou si les
réglementations en question venaient a étre modifiées de maniére défavorable, les projeté®tactivit
recherche et développement de la Société ainsi que son calendrier en la matiére pourraient étre pénalisés.

36Ri sques | i®s ° | 6®volution des politiques de

Le succés commercial de la Société dépendra, en partie, du dveamboursement de ses produits
par les organismes de santé publique, les assureurs privés, les organismes de gestion intégrée des soins

de sant® et tout autre organisme. Aucune garant
serontappliquéesu x produits de | a Soci ® ®, ni sur | e car
produits de | a Soci ® ® n6obtenaient pas un nivea

marché pourrait se trouver affectée de maniere défavorable.

Lescentres gestionnaires des programmes Medicare et Medicaid auaim{programmes publics
déassurance sociale) ont annonc® ~ ce titre au mw
le prix de remboursement des tests BRCA (test génétigdiagieostic du cancer du sein) a compter de

janvier 2014,

Par aill eur s, | 6ef fet de mesures | ®gi sl atives ou
de santé ou a réformer les programmes de soins de santé pourrait se traduire paralesmigxmbins
élevés pour les produits proposés par la Société. Un niveau de prix faible pour les produits concernés
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't miterait |l a capacit® de | a Soci ® ® ~ g®n®r er
qudaujourdbébhui .estim® par |l a Soci ®t ®

4., Ri sques | i®s " | 6organisation de | a Soci ®t ®
41La Soci ® ® pourrait perdre des coll aborateur

nouveaux collaborateurs qualifiés

Le succ s de | a Soci ® ® d®pend | ar ge nreéguipe du tr e
dirigeante et du pr®sident de son Directoire, A
assurance dite ¢ homme <cl ef e (police dobéassur a:
momentanée ou définitive de ces personnes powaltérer la capacité de la Société a atteindre ses
objectifs, notamment, en la privant de leur safaire et de leurs capacités techniques.

Par ailleurs, la Société aura besoin de recruter de nouveaux cadres dirigeants et du personnel scientifique
et ommercial qualifié pour le développement de ses activités. La Société est en concurrence avec

doéautres soci ®t ®s organi smes de recherche et i
personnels scientifiques, techniques, commercial et de géstidement qualifiés. Dans la mesure ou

cette concurrence est tr s intense, l a Soci ®t ® |
personnels c¢cl ®s " des conditions qui soient acce

Léoincapaci tt® de altai Beci @t retenir ces personne
déatteindre ses objectifs et ainsi avoir un effe
situation financiére et ses perspectives.

4.2 Le développement de la Socié dépendra de sa capacité a gérer sa croissance
Dans le cadre de sa stratégie de développement, la Société devrait étre amenée a recruter du personnel
supplémentaire et développer ses capacités opérationnelles, ce qui pourrait fortement mobiliser ses

resgurces internes.

A cet effet, la Société devra notamment

T for mer, g®rer , motiver et retenir un nombre ¢
9 anticiper les dépenses liées a cette croissance ainsi que les besoins de financement associés

i anticiperlademandepoursespmui t s et | es revenus qubdils sor
I augmenter la capacité de ses systémes informatiques opérationnels, financiers et de gestion

existants et
1 gérer un outil de production.

Léincapacit® de | a Soc.i iffidul@s irnattegd®es eencontrées pendani sens a n C ¢
expansion, pourrait avoir un effet défavorable significatif sur son activité, ses résultats, sa situation
financiére, son développement et ses perspectives.
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5. Assurances et couverture des risques

La Société amis en place une politigue de couverture de ses principaux risques assurables moyennant

la souscription des polices suivantes :

Annexes au rapport d

e gestion du directoire

Policed'assurance/ Risques

Montant des garanties

\ Expiration \ Assureur

Multirisque Professionnelle 5067678304

*Incendie/ exploitation/ risques divei&s/énement:

Locaux: Renonciation a recour:

neet réciprogue
climatiques/ c_atastrophes naturelles/ attentat Renouvelable
actes de terrorisme/ effondremetégatdes eaux annuellement
*Contenu 1.506.0000 par tacite AXA
*Supports d'informations 17.349u reconduction
*Recours des voisins et des tiers 1.073.3100 au 01 janvier
*Frais et Pertes 301.200u
*Vol - vandalisme 85.863U
*Bris de glaces et enseignes 10.7300
*Dommages électriques 21371 4
*Perted'exploitation CAD®c |l ar ® z
Sommeassuré®08 9 0 3 (
Responsabilitécivile d'exploitation i
Parannee
RC0070210655
*Tous dommages confondus y compris corporel 35 Mud
dont :
500 Ku (franc
tousdommages confondus RC Exploitation aux victime)
500 Ku (franc
*Faute inexcusable victime)
1,5 Ma (franc
*Dommagesnatérielsetimmatériels sinistre) Renouvelable
1,5 MO ( fkiapa annuellement
*Dommagesmmatérielsnon consécutifs sinistre) par tacite CHUBB
305 Ku ( fkiampa reconduction
*Tous dommagestsultantde pollution accidentell sinistre) au ler avril
Responsabilitécivile Professionnelle / Produits
500 Ku (franct
*Tous dommagesonfondusy compris orporels sinistre auwUs)
400 Ku (franct
*Dont dommages immatériels non consécutifs sinistre aux US)
Défensepénalei Recours 15 Ku par |
(seuil d'intervention 1,5ka  p
litige)
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Assurance déplacementsprofessionnels de tou
salarié, dirigeant, mandataire
Mission 4.302.023

Renouvelable

Principaux risqueassures annuellement

*Risquesaériens 25 MU Monde par tacite AlG
*Risques terrestres 50M0 Monde Et reconduction
*Décés accidentel et Invalidité Permanents au ler janviel
Accidentelle 100 Ku Monde
*Fraismédicaux(sans franchise) lllimités & I'étrangeflan)
*Responsabilité civile vie privée a I'étrange
(Dommages corporels, (imgatériels 7,5 Mua
Tous risques informatiques 5067762104 2200 00 w4.1p70c ma x

portable renouvelable AXA

(limité a 15.000 G en * par tacite
sinistre pendant un transport) reconduction

Ensemble dematérielsnformatiques, bureautique annuelle au
télématiquest destquipementéixes de service (Franchise par évenemerQ00 ) 01 janvier

Plafond:2 MU [/ p ®1
Responsabilitédes dirigeants d'assurance avec les sous limit
suivantes :

7.911.188
*Assurépersonne physique
Responsabilit€ivile

Frais dedéfense

Couvertures additionnelles Renouvelable
a) Atteinteala réputation 100 meéhoded'assurance annuetller_1t1en1 AlG
b) Soutien psychologique 50 HWérioded'assurance par tacite

reconduction

au 30 juillet
6 0 KPérioded'assurance (et L

d) Frais de soutien en cas de mesure restrictiv total de 200kl ppériode pour

propriété I'ensemble deassurép

*Assurépersonne morale

Faute morale dirigeant de droit

Faute norsépaable 1 MU par sinist
Fonds depréventionde difficultés des entreprises 3 0 KU / d'ps8urance d e

c¢) Frais @ consultant

Le montant des pri mes annuell es support®es
déassurances susvis®es sO6® ve © 29.171 euros
La Soci ®t ® s b6appuiieConsailset Risques Fmandiarst répaité pour €oR Expertise
en matiere de sociétés ditesle« croissance, notamment dans le domaine des biotechnologies. La

par

Soci ® ® ndenvisage pas nmeerdidgrf,i cul t ®a panmitn cud e&s

satisfaisants dans la limite des conditions du marché.

La Soci ® ® ne peut cependant garantir qubell e

déobtenir, des <couver trcol acceptabla, £esquirpeurrait & conduirerai | a i
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accepter des polices dbéassurances plus on®r euses
en particulier au fur et ° mesure qubdelle d®velo

6. Risques liés aux contentieux auxque la Société est partie

1 nbexiste pas de proc®dure gouvernementale, ju
|l a Soci ® ® a connai ssance, qui est en suspens oL
au cours des 12 derngemois des effets significatifs sur la situation financiére ou la rentabilité de la
Société.

7. Risques financiers

Les données comptables mentionnées dans la présente section sont issues des comptes sociaux annuels
de la Société en normes IFRS au titre@e Ix e 20&5 Le lecteur peut se référer également aux notes

9, 18 et 19 des annexes des comptes mentiorHléssils et insérés dans la partie 11l du présent rapport
financier annuel.

7.1.Risques liés aux pertes historiques

Depuis sa création en 2004, lac&wé a enregistré chaque année des pertes opérationnelles. Au
3ldécembr@0l5 ses pertes nettes cumul6@eEEBKu (depbriené pe
nettede4.338KU au titre de | 6exerci2l66Kdl aud éelt@@éx e®ciec
clos le 31 décembre 2014. Ces pertes résultent principalement des investissements consentis en matiere
de recherche et développement de sa technologie et de ses applications.

La Société pourrait connaitre de nouvelles pertes opérationnieiesrportantes que par le passé au
cours des prochaines années, au fur et a mesure que ses activités de recherche et développement et
commercialisation se poursuivront, en particulier du:fait

T des programmes do6®tudes cliniques en cours

1 delanécessiitdb6ent reprendre de nouveaux essais clini
de marchés

T de | 6ensemble des d®marches quéil y aura | ietl
de mises sur | e march® et detsaduoesnboursement de de me

9T de | 6accroi ssement des exigences rr®gl ementair

1T des d®penses mar keting et vent es " engager

développement des produjts
T de | a pour sui t mchatchaiehdévelpppdmiertt active mpouvang le cas échéant,
passer par | édacquisition de nouvelles technol

Léaugmentation de ces d®penses pourrait avoir u
activité, sa situatio financiére, ses résultats, son développement et ses perspectives.

7.2.Risques de liquidité

Depuis sa création, la Société a financé sa croissance par un renforcement de ses fonds propres par voie
débaugment ations de capit alrembaursablessesde subventiongledaebt e nt
rembour sement de cr ®ances de Crre®alista dds rmpprunts Re c h «
bancaires. En cons®quence, | a Soci ® ® ndbest pas
T uvr e ®v e ausas delrdmbourdementadnticipé de tels emprunts.

La Société continuera dans le futur d'avoir des besoins de financement importants pour les
développements en cours et futurs de sa technologie et de ses produits et la commercialisation de ses
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produitslse pourrait que | a Soci ® ® se trouve dans |
ce qui la conduirait ° rechercher dbautres sourc
augmentations de capital.

Le niveau des besoins dedincement de la Société et leur échelonnement dans le temps dépendent
d'éléments qui échappent largement au contrdle de la Société tels que

9 des colts plus élevés et des progrés plus lents que ceux anticipés pour ses programmes de
recherche et de dévelogppmne nt et d6é6®tudes cliniqgues

1 des codts de préparation, de dépot, de défense et de maintenance de ses brevets et autres droits
de propriété intellectuelle

1 des co%ts plus ®| ev®s et des d®l ais plus |
autorisatbns réglementaires de mise sur le marché de ses produits ainsi que de leur acces au
remboursement, y compris le temps de préparation des dossiers de demandes auprés des
autorités compétente®t

1 des colts plus élevés et des délais plus longs que cewipé&mtipour assurer la
commer cialisation et | dadoption de ses produi

des prix de vente de ses produits inférieurs aux prévisions

des opportunit®s nouvelles de d®veloppement
technologies, de produits ou de st&s

Il se peut que la Société ne parvienne pas a se procurer des capitaux supplémentaires quand elle en aura
besoin, ou que ces capitaux ne soient pas disponibles a des conditions financiéres acceptables pour la

Soci ®t ®. Si | es f masdisponibble® dacSecitd pourmisdevoid ®t ai e n't
T retarder, r®duire ou suppri mer |l e nombre ou |
testse t do®tudes cliniques ;

accorder des licences sur ses technologies a des partenaires ou des tiers

conclurede nouveaux accords de collaboration & des conditions moins favorables pour elle que
celles qubéell e aurait pu obtenir dans un cont

De pl us, dans | a mesure 0% |l a Soci®t ® | verait
participation de ses actionnaires pourrait étre diluée. Le financement par endettement, dans la mesure
ou il serait disponible, pourrait par ailleurs comprendre des conditions restrictives pour la Société et ses
actionnaires.

La r®alisati on d eceslrisques poarnait adain effet défavorable significdtiesur
la Société, son activité, sa situation financiére, ses résultats, son développement et ses perspectives.

La Société a procédé a une revue spécifique de son risque de liquidité et elleredtsiden mesure
de faire face a ses échéances a venir.

73Ri sques | i ®s aux cr®dits doéimptt recherche
Pour financer ses activit®s, | a Soci RIR»),gui ®gal em
consiste pour | 6Et atentrepriges investigsanusignificativensent en retldeichmp 1 t

et développement. Les dépenses de recherche éligibles au CIR incluent, notamment, les salaires et
traitements, les amortissements du matériel de recherche, les prestations de serviEEssusEes

organismes de recherche agréés (publics ou privés) et les frais de propriété intellectuelle. La Société a
b®n®f i ci ® déun Cr®dit doél mptt Recherche qui a ®t

Concernant les années 2013, 2014 et 2015, poli esquel l es |l e Cr®dit doél mp
sbest ®l ev® r Kspedt 2 REIKK ifirte petit &t BXElu que les services fiscaux
remettent en cause les modes de calcul des dépenses de recherche et développement retenus par la
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Société ou que le CIR soit remis en cause par un changement de réglementation ou par une contestation
des services fiscaux alors méme que la Société se conforme aux exigences de documentation et
do®ligibilit® des d®pens emaduireS cela poureait avarluh effetsi t u a
défavorable sur les résultats, la situation financiére et les perspectives de la Société.

De m° me, |l e cr®dit doéi mp?tt i nnovation et |l e cr®
nouveaux misenplacap | 6admini stration fiscale au cours d
les services fiscaux remettent en cause les modes de calcul retenus par la Société ou que ces crédits
doéi mptt soient remi s en caus e rpnacontestatiotdessangcesme n t
fiscaux. Si une telle situation devait se produire, cela pourrait avoir un effet défavorable sur les résultats,

la situation financiére et les perspectives de la Société.

74Ri sques |1 i ®s ~ | dacc subliqudes avances et subve

Depuis sa création, la Société a obtenu des subventions et avances remboursables du gouvernement
fran-ai s, ddborgani sati ons publiques ou priv®es
Européenne. Elle envisage dans le futur de solliciterodeelles subventions ou avances sans étre en
mesure de garantir le succes de ces démarches.

Au 31 décembre 2015 et depuis sa création en 2004, la Société a bénéficié des aides:suivantes

Au 31 décembre 201F . . Montant
2 Montant accordé Montant encaisse "

(en Q) remboursé

Avances remboursable 1.284.432 1.046.303 390.518

Subventions 3.655.941 2.749.485 92.069

Total aides 4.940.373 3.795.789 310.000
*La Société aremboursé aBpifranc&& | e 19 | naédgularisation d2 I&d 4ubventian percue
au titre du programme ACTIVE (se reporter a la n@tux comptes sociaux annuels de la Société en
normes | FRS au titre de | 6exercice 2015 qui figu

Dans lecas ou la Société ne respecterait pas les conditions contractuelles prévues dans les conventions
relatives aux subventions et avances remboursables, elle pourrait étre amenée a rembourser les sommes
correspondantes de facon anticipée. Une telle situabiomait priver la Société de certains des moyens
financiers requis pour mener a bien ses projets de recherche et développement. En effet, la Société ne

peut garantir quobelle disposera alors des moyens
|l a possibilit® de remplacer ces ressources finan
Par ailleurs, le montant et la date de paiement des aides actuelles et a venir dépendent de nombreux
facteurs non ma’ tris®s par | a Soci @uténoudegel a mment
des cr®dits. Le retard, voire | 6absence, de ces
significativement affecter | acti vit®, | a Situa

perspectives de la Société.
7.5.Risque de change
7.5.1. Risque de change au regard du taux de change GBP/EUR

La Société est exposée a un risque de change significatif inhérent a une partie de ses achats de sous

traitance R&D au Royaurdd n i et factur®s en | i vr20ls, lesnmorgantl i ng.
tot al des achats et autres charges externes et
1.533K U .
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La perte de change effective au cours de | 6exer
sterl ingée &Gt e&@tercice pour l equel l a Soci ®t ®
couverture afin de protéger son activité contre les fluctuations du taux de change GBP/EUR. La Société

envi sage de recourir " nouveau €n patieuliet oipuee de d

augmentation importante de son activité résulterait en une plus grande exposition au risque de change.
7.5.2. Risque de change au regard du taux de change EUR/USD
Les royalties percues par la Société sur la base des ventes de tests ngaliQaeest Diagnostics aux

EtatsUnis sont dépendantes de prix libellés en dollars américains et exposent donc la Société aux
variations du taux de change EUR/USD. Les revenus générés par la collaboration de R&D avec Quest

Diagnostics sont libelléseneus , et nbdexposent pas |l a Soci ® ® au.
Les montants en jeu ©~ ce jour sont peu significe
particuli re pour se pr®muni r contre oyaltesr i sque.

provenant de Quest Diagnostics le justifierait, la Société pourrasit mettre en place une couverture
adaptée.

7.6.Risque de crédit et risque de contrepartie

La Société exerce une gestion prudente de sa trésorerie dispdaibtedsorerie et équivalent
comprennent les disponibilités et les instruments financiers courants détenus par la Société
(essentiellement des SICAV monétaires et comptes a terme). Au 31 décembre 2015, les disponibilités
et valeurs mobiliéres de placement détenues par la Sociigét glacées dans des produits ayant une
maturité inférieure & 1 mois, (les VMP sont mobilisables sous 24h, et les CAT récupérables tous les
mois contre rémunération de 1,25%, taux annuel brut).

Par ailleurs, le risque de crédit lié a la trésorerie, auxvakpnts de trésorerie et aux instruments
financiers courants nbest pas significatif au r
émetteurs cocontractants.

7.7.Risque sur actions et autres instruments financiers

La Société estime ne pas étrgp@xée a un risque sur actions ou autres instruments financiers dans la
mesure 0% elle ne d®tient pas de participations
SICAV monétaires.

7.8.Risque de dilution

Depuis sa création, la Société a émisou atkibudes bons de souscription d
de souscription de parts de cr ®ateur dbéentrepr.i
financier annuel, | 6exercice int®gral haeésdétd ens e
en circulation a ce jour permettrait la souscription3@d 321 actions nouvelles, générant alors une

dilution égale &,7%% sur la base du capital pleinement dilué.

= on O

Dans le cadre de sa politique de motivation de ses dirigeants et salariésldiaimn t i r er des con
compl ®ment aires, l a Soci ® ® pourrait proc®der
nouveaux instruments financiers donnant accés au capital de la Société pouvant entadiletion
supplémentaire, potentiement significative, pour les actionnaires actuels et futurs de la Société.

79Ri sques | i ®s " une baisse du pouvoir dobéachat
santé

La Soci ® ® exerce ses activit®s dancempeepullics,i nes 2z
|l es monnaies | ocales ou bien |l es taux doinflati
financiere, ce qui pourrait éroder la compétitivité locale des produits de la Société par rapport a des
concurrents opérant dans cesrmaies, affecter négativement dans ces zones les marges de la Société
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|l orsqudell e facture dans | es devises | ocales ou
dbacteurs publics ou priv®s avec |l esquels |l a Soc
De surcrdi dans certaines zones g®ographiques, | es
di agnostic en | 6absence de syst mes organi s®s de
financiéres réduites du fait de la crise financiere. Edfins les pays qui assurent une couverture sociale
publiqgue ou priv®e des d®penses de sant®, | 06i mpa
payeurs 7 accro tre |l a pression qubils exercent
participation financiere des patients ou devenir plus sélectifs sur leurs critéres de remboursement.
Léensemble de ces risques pourrait affecter ° | ¢
financiers.

7.10. Engagements hors bilan

La présentatin des engagements hors bilan figure en annexe aux comptes sociaux établis selon les
normes IFRS (voir partie Ill 2. du présent rapport financier annuel, note 19).
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Annexe D: Rapport sur la responsabilité sociale, environnementale et sociétale (RSE)

1. Informations sociales

1.1.Emploi

a. Effectif total et répartition des salariés par sexe, age et zone géographique

Les effectifs de Genomic Vision regroupés sur son site unique de Bagneux, présents au 31 décembre
2014, étaient de 46 personnes (dont 4 CDDhttlsignent 54 personnes (dont 3 CDD) au 31 décembre
2015. Cette augmentation provient du secteur Recherche et Développement (R&D), notamment du
département Industrialisation et Contréle Qualité et du département Technologie et Innovation. En
outre, le seeur Marketing, commercial et business development continue son développement par des
mutations internes et des recrutements de profils tres spécialisés.

Il convient également de souligner que la part des salariés en contrat & durée indéterminée et a temps

compl et est tr s majoritaire au sein de | édentrep
fin 2015.

Répartition par Secteurs

Secteurs 31.12.2014 31.12.2015 2015/2014 Var. %

Recherche & Développemen 35 40 13%

Administration 6 6 0%

Marketing et Commercial, 5 8 38%

BD

Total 46 54 15%

Les effectifs de Genomic Vision demeurent ®quili
reste a parité parfaite a fin 2015.
Répartition par Sexe

Sexe 31.12.2014|% 31.12.2015 | %

Homme 23 50% 27 50%
Femme 23 50% 27 50%
Total 46 100% 54 100%

Ce taux de féminisation des effectifs est constaté dans tous les domaines, y compris au niveau de
| 6encadrement, signe dobéune politique de promoti o

Répartition par tranche d'age

Tranches d'age 2014 % 2015 %
<25ans 2 4% 3 6%
253429 ans 13 28% 10 19%
30439 ans 22 48% 27 50%
> =40 ans 9 20% 14 26%
Moyenne 34 ans 35,5 ans
Total 46 100% 54 100%
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Comme | 6i ndi eglessus,llaenoe raibé ed@©ge de | dentreprise au
conservant sa plus forte pdOpaong, oni grhefde&cecne fe
dynamique et gagnant en maturité de management par le recrutement de profils plus séniors.
b. Entrées/sorties
2014 2015
Sorties 2 5
- Dont licenciement 0 1
- Dont fin de CDD 1 1
Entrées 13 13
Conversion de CDD en CDI 3 1
Léann®e 2015 sodéinscrit dans |l a continuit® de | 6a
de la Socité.
c. Rémunérations
Genomic Vision sbattache ° mettre en Tuvre une p

exercice passe par une adaptation permanente a la conjoncture interne et par une comparaison avec les
pratiques de marché de son secteu

Ainsi, |l a politique de r®mun®ration de | 0entrerg
variable. Jusquden 2014, | 0ensemble de | 6effecti
qui représentait en moyenne 17% du salaire ddmuepour les managers. Ces cadres sont évalués sur

des criteres de performance individuels et collectifs. Depuis 2015, le systéeme de rémunération variable

ne concerne plus que |l es fonctions dont l' e niwv
identifiables réels.

Léentreprise accorde enfin une attention toute p
Genomic Vision a renouvel ® ses accords sur |l a p
contexte de croissance ddsrges sociales, un meilleur niveau de protection a cotisations moindres.

Minimum Salaire Moyen
Groupe Effectif Conventionnel (31/12 /2031/5)
(01/01/2015)
Groupe 2 14 1 522 2321
Groupe 4 1 771
Groupe 5 15 2 012 3220
Groupe 6 2 331
Groupe 7 14 2 836 4105,
Groupe 8 9 3 435 847 2,
Les groupes mentionnés dans le tableau correspondent a ceux tels que définis par la Convention
Coll ective Nationale de | o6l ndustrie Pharmaceutig

Genomi c Vi sion sbattache ®gal eawénmubération corerertter e e n
dynamique et non discriminatoire. Les salaires moyens sont ainsi supérieurs au minimum conventionnel

pour | 6ensemble des groupes.
En 2015 Il a politiqgqgue salariale de | dentreprise
ddaugment ation des salaires de base qui sO®l v

promotions et r®i nt®gration ddéune partie des bon
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1.2.0rganisation du travail

a. Organisation du temps deawalil

Lébentreprise respecte | es obligat
doentreprise mis en place en 2011
de | 6®qui |-vichproressimnelle. pri v®e

Ainsi, hormis les cadres autonomes, dont le temps de travail est décompté en jours, les équipes

| ®gal es et

i ons
favorise une o

travaillent dans | e cadre dbéun am®nagement annu
moyenne de 37 heures, tout en instaurant des plagdaseBdtaxibles de travail, dans le respect des

pl ages fixes collectives minimum et avec | a pos
| 6ann®e.

Un avenant de r®vision ° | 6accord sur | 6dasn®nager

cong®s pay®s a ®t ® sign® au mois de septembre 2
travail des équipes et simplifie la gestion de plus en plus fréquente des déplacements des salariés.

b. Absentéisme

Lébabsent ®i s me (eltablbaa ¢tdespousiprerd e c@npte Eesiabsences pour évenements
familiaux, maladie, maternité (arréts pathologiques et-patgtis inclus) et paternité, ainsi que les
absences non autorisées non payées.

Taux d'absentéisme 2014 2015/ 15/14 Var
Absentéisne Global 5,18% 5,02% -0,16pts
- dont absentéisme de maladie 3,26% 3,62% +0,36ptg
- dont absentéisme d'accident du travalil 0% 0%
Le taux dbéabsent ® sme gl obal chez Genomic Visiol

baisse entre 2014 et 2015

Le taux dbéabsent ® sme de mal adie a en revanche u
exclusivement par l a survenance de 3 cas de |
professionnell es. Le t auxtraibsa masntentédeéso. | i ®es ~ des

1.3.Relations sociales

a. Organisation du dialogue social

Genomic Vision entretient et développe des relations étroites avec les partenaires sociaux. La
représentation du personnel est assurée par ses Délégués du persosneh 2013. lls sont

r®gul i rement inform®s et consult®s, en fonctio
sbattache en outre ° | a recherche permanente dou
Ainsi, la qualit¢ duclima s oci al au sein de | dentreprise est
Direction, |l es salari ®s et | eurs repr®sentants.

|l a strat®gie et de | a si tnedldécoutapada@Diréctior des attentes | s e
de ses salariés.

b. Bilan des accords collectifs

Genomic Vision a conclu un accord dbéentreprise
| 6organi sation des cong®s en 2010, mis en Tuvre
Depuis, aprs une enqu°®°te doéopinion | anc®e en 2014 al
| 6entreprise a conclu un avenant de r®vision °

modification des plages variables de travail et une simplificatiomédgass en matiére de déplacement
des collaborateurs.
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Enfin, d s 2013, | 6entreprise a souhait® ouvrir
sal ari ®s, afin de mettre en conformit®sstos prat.i
des dispositions de | a convention collective de
Un accord dobéentreprise portant sur | a r®mun®r at
conclu en ce sens en avril 2014. Il prévoit uneur@nation supplémentaire pour tout salarié ayant

contribu® ° une invention, dont | e montant wvari e

de protection et des retours financiers liés a cette invention. En 2015, 6 salariés de la Soci&té ont per
une rémunération supplémentaire en application des dispositions de cet accord.

1.4.Santé et sécurité

a. Conditions de santé et de sécurité au travail

Genomic Vision a ° c¢ciur déoffrir un environnemen
surl 6i denti fication et l a r®duction des risques
correctives.

Ainsi, alors m°me qudelle ndbentre pas dans | e

| 6entreprise a un Res p onmeseatbduiea pddryngssionrada fo @waile i t ® |
juridique et reglementaire constante en matiére de santé et de sécurité au travail, mais également de
garantir un niveau doéinformation des salari ®s s
les salari ®s sont ainsi for m®s | 6hygi ne et 7 |
travail avant dodéavoir suivi l e parcours dbéint ®gr
sont les premiéres étapes.

Des revues régidires et la mise a jour de la signalétique sécurité sont effectuées par le Responsable
HSE. Il a enfin la responsabilité de la mise a jour annuelle du Document Unique.

En 2015, une action visant a améliorer la fatigue oculaire des salariales effecloagtids périodes

de travail sur écran a été décidée. Des lunettes spécifiques testées aux USA seront testées en 2016 dans

| 6entrepri se.

Enfin, l es salari®s |l es plus expos®s aux risqgl

surveillance médicalrenforcée.

b. Accidents du travail et maladies professionnelles

Accidents du travail et maladies professionnelles 2014 2015

Taux de fréquence 0 0

Taux de gravité 0 0

Nombre de jours d'arrét faisant suite a un accident du trava 0 0

Nombre de maldies professionnelles reconnues 0 0

Aucun accident nbdest intervenu en 2014. Seul un

1.5.Formation

a. Politiques mises en Tuvre en mati re de for mat
La formation est une pr i or ctifs Gratpgmues et [ee besoms der e | ¢
d®vel oppement du capital humain de | 6entreprise.
per manente de | 6Excell ence, : tous | es niveaux d
Cbest dans ce context e ganeéel@xares deifocmatibnspriodtaires@r®f i n i
|l ien avec | es enjeux de | 6entreprise et | es soul
autour de formations techniques, avec unel maj or.i

mais aussi permettant des actions de développement des compétences (pour 30% des dépenses en 2015).
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En 2014, Genomic Vision a connu un infléchissement de ses dépenses de formation dans un contexte
de difficult® ° mettre end®uyvrenllealxersc aledd oRe
auFFsemestre 2014. Ces formations ont ®t ® report
sbajouter au plan de formation 2015.

Le nombre de salariés formés en 2015 est ainsi multiplié par 2,5 partrappor | 6 ef f ect i f f or
Le nombre doébheures de formation dispens®es (hor :
ces deux années.

Léann®e 2015 est enfin marqu®e par | a volont® d
leurs compéteres, y compris par la voie de formations qualifiantes (un dipldme universitaire acquis en
2015 et deux actions de VAE finalis®es). Lbébentr e
une réflexion visant a perfectionner et professionnaliser HaBilitations techniques de ses

coll aborateur s, avec |la mise en Tuvre de parcour
A noter que Genomic Vision continue sa politique de soutien a la formation des doctorants, avec la
pr®sence do@m®fdiocit @am@anddun contrat CIFRE dans | 0

Nombre tot al ddheures de formati:on (hors formati
Nombre de
Heures |collaborateurs
2014 formés
Total Heures* 1395* 14
-dont heures dédiées a la santé et a la sécurit 56 6
*dontl0 50 heures dans |l e cadre dbébun cong® individu
Nombre de
Heures |collaborateurs
2015 formés
Total Heures 387,5 36
-dont heures dédiées a la santé et a la sécuritt 58 7

1.6.Egalité de traitement

a. Mesures pr i s égaliteentrelesfenames et lesdommeés

Genomic Vision est une entreprise qui promeut I
ni veaux et dans tous |l es m®tiers de | 6entreprise
suvieppr sa DRH ainsi que |l es choix op®r ®s en mati
favorisent cette parité.

En mati r e de r ®mun®r ati on ®gal ement , Genomi c
| 6embauche sur des ptiachd ensoutr® ¢ garantia tod mu lsng deEld Viee s 6
professionnelle une coh®rence do®volution de 1 ®
| 6exp®rience, |l e niveau de responsabilit®, | es r

Il apparait ainsi que lesioyennes de rémunérations des hommes et des femmes occupant des postes
avec des niveaux de responsabilité équivalents sont de niveau comparable.

b. Mesures prises en faveur de | 6emploi et de | 6i
Etant donné le faible effeci f de Genomic Vision, une contributi
de gestion du fonds pour || 6insertion profession
cadre de | 6obligation dbéempl oi de travailleurs h

Par ailleurs, Genomi¥ision recourt régulierement & des prestations avec des partenaires du secteur
adapté.
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c. La politique de lutte contre les discriminations

Genomic Vision étant attaché a promouvoir la diversité dans ses effectifs, le développement de
| 6 ent r e p rtamsent pardasesherche de profils internationaux. Ainsi les effectifs de Genomic
Vision regroupent dbdéores et d®j " plus de 10 nat.i

2. Informations environnementales

2.1. Politique générale en matiére environnementale

a. Organisation de la société poprendre en compte les questions environnementales, et le cas
®ch®ant | es d®marches doé®valuation ou de certi

La société Genomic Vision est une entreprise de biotechnologie qui développe et produit des outils de
diagnostt génétique moléculaire. Les procédés utilisés au sein de la société sont issus des sciences
biologiqgues avec des activités notamment de culture cellulaire et de biologie moléculaire. Ces

techniques sont mises en Tuvie®Udamisede Laspraeduc
au sein de | a soci ® ® est soumise ~ d®claration
recherche. Les produits commercialisés sont fabriqués selon des processus établis et conformément aux
réglementationsssues de | 6 ANSM ( Marquage CE) .
Les activit®s de R&D, de production et de contr!?
direct significatif sur | éenvironnement. Ces act
La société est ctfiée depuis le 16/02/2016 selon la norme NF EN 1SO 13485 :2012, pour les activités
de ¢ Fabrication, vente et prestations associ ®e:
diagnostic in vitro utilisés pour le diagnostic génétique moddutle pathologies humaines »
Di ff®rentes actions sont ®gal ement r®al i s®es [
| 6environnement

- Léapplication des standards de qualit® phar me

| 6air, dasematriesreaus il i s®es dans nos processu

- Lerespect de la reglementation en viguetlassement des recherches au regard de la
réglementation concernant les Organismes Génétiquement Modifiés, confinement des
op®rati ons, gestions des d®chet s, et ce

b. Acti ons de formation et doéinformation des sal a

La Soci ® ® n6a pas mis en place de formation sp¢
Concernant | 6i nformati on urnt@us rew/enasxi alrivahts leradeilaon e s
pr®sentation du | aboratoire et des activit®s, S
d®chets. (Livret doébaccueil _GV2015) . Le document

présenté et condable par tous les salariés et remis a jour tous les ans.

c. Moyens consacrés a la prévention des risques environnementaux et des pollutions

La soci ® ® di spose dbébun Responsable Hygi ne et
nécessaires pour Wer au respect des standards et réglementations spécifiques a notre activité. Des
équipements adaptés a nos activités sont donc installés tels que des Postes de Sécurité Microbiologiques
(PSM), des hottes chi mi ques, d eésentian udeso risguasv e s é
environnementaux par |l e contr!tle de | 6air, et de
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2.2. Pollution et gestion des déchets

a. Mesures de pr®vention, de r®duction ou de r ®pa
affect ant gravement | 6environnement

La spécificité de nos activités nous conduit & sécuriser les postes de travail afin de réduire les risques
déoexpositions pour nos salaries mais ®gal ement s
mai t r ipsaecrt IsGuirm | 6environnement . Pour cela et sel.
notre spécialité nous disposons.de

- Poste de Sécurité Microbiologique qui permet de filtrer les contaminants aérosols générés

- Hotte chimique filtrante qui permetgeu r i f i er | 6air des particul es

- D6bun autoclave permettant | a d®contaminati on

des eaux usées

Ces appareils sont soumis a un planning de maintenance strict afinelbesdewur bon fonctionnement.

b. Mesures de pr®vention, de recyclage et doé®l i mirt

Les activités de Recherche & Développement de la société Genomic Vision génére des déchets de
différentes natures de par leurs spécificités, ce qui nécessite un tri sélectif
- DéchetsBiologigas dits d6éActivit®s de Soins ° Risque
collectés dans des conteneurs spécifiques (poubelles jaunes) et leur élimination est réalisée par
une société spécialiséSITA. Ceci nous assure le respect des regles de sdi@e#é la
gestion de ce type de déchets.

- Déchets chimiques: Les déchets chimiques issus des activités de biologie moléculaire de la
société sont collectés dans des conteneurs spécifiques selon les caractéristiques chimiques des
produits et la nature disque associé. Ces déchets sont ensuite récupérés par une société
spécialisée (Lab&ervice) qui les élimine et les retraite selon les réglementations en vigueur.

- Déchets «ion dangereux : Dans | 6optique de r®duire | es ci

| 6envmeamtnndke | 6®1 i mi nati on de sondaRgetewstsasit bi ol og
séparés et éliminés indépendamment.

La quantité de déchets éliminée par catégorie de déchets est présentée dans le-thisieawsci

Catégorie de déchet 2014 2015
Déctets Chimiques 195 Kg 340 Kg
Déchets Biologiques 6000 L 10500 L

En 2015, la quantité de déchets biologiques et chimiques produite et éliminée a augmenté en raison de
la hausse du nombre de personnes travaillant dans le laboratoire (14 taestetiargénieurs en 2014

contre 20 en 2015) et en fonction de | 6davancem
expérimentale qui en découle.
Concernant |l es d®chets dé®qui pements ®l ectrigques

la collecte des ordinateurs et autres matériels électriques obsolétes selon la réglementation en vigueur
pour ce type de déchet afin de favoriser le recyclage des matiéres premiéres composant ces types
do®qui pement s.

Enfin la société encourage le tri séleevec la mise en place de conteneurs spécifiques dédiés a la
coll ecte des toners do6éi mprimantes, des piles e
consommation de papier en faveur de | denvironnei
impression rectwerso, noir et blanc, sur du papieEeolabebs.
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c. Prise en compte des nuisances sonores et de toute autre forme de pollution spécifique a une
activité

La société ne génere pas de nuisances sonores extérieures, ni de pollution sp&Efigunoins,

| 6utilisation de certains appareils d®di ®s ~ nos
mat ®r i el a ®t ® confin® dans wune pi ce sp®cifique
travail pouvant générer une pdlhn spécifique (manipulation de produits chimiques) sont confinés

sous hotte ou PSM.

2.3. Utilisation durable des ressources

a. Consommation dbéeau et approvisionnement en fon

La consommati on dbéeau au s e idueauactvitee derR&D. Sommmeé ®t ® e
l es ann®es pr®c®dent es, l a quantit® dbéeau r ®el |
estimée, son colt étant inclus dans les charges locatives et facturé en fonction des surfaces occupées par
la Société.

L 6 e dlisée provient uniguement du réseau urbain (filtres spécifiques pour eau MilliQ utilisée dans le

| aboratoire, fontaines 7"ileawbypourpalsesdesatani ®
débapprovisionnement dans |l a r®gion Il e de France
b. Consommatiord 8 ®ner gi e, mesures prises pour am®liore]

énergies renouvelables.

Tous les équipements que nous utilisons au sein de nos laboratoires et de nos locaux fonctionnent

exclusivement ° | 6®I| e cdnrpérsonneél ur la héaessgéode pr@&ser®r lesse n s i
®nergies et veille ° | 6extinction des ®qui pemen
possible en fonction des contraintes de nos activités. Dans le laboratoire, une vérification hebdomadaire
est effectu®e avant | e weekend afin do®teindre |
2014 2015
Consommation électrique 245 MWh 267 MWh
Léaugmentation de | a consommation ®I| ectrique pou

- Installation de la climatisation &&DC en Septembre 2014
- Extension des surfaces occupées (2éme lot au R+1) a partir de début 2015

Enfin, le batiment dans lequel nos locaux ont été aménagés est un immeuble certifié NF dans le cadre
de la démarche HQE. (BatimentGxeen Square, Bagneux 92F Lmatériel installé (chauffage,
climatisation, ventilation, eau chaude sanitaire, éclairage..) répond donc a des spécifications techniques
précises inscrites dans la démarche du développement durable.

Les performances énergétiques du batiment sont claseéestégorie D selon les spécifications qui

nous ont été remises, ce qui correspond a une consommation moyenne de 151kWhEP/m2.an batiment
vide.

2.4. Changement climatique

a. Rejets de gaz a effet de serre

Léempreinte environnemen tissidnee gdzua effettde semeanété classta c er r
en catégorie C, ce qui correspond & une émission moyenne de 4.9kgéqCO2/mz2.an
Emission de CO2 liée a notre consommation énergetique

2014 2015
20,17 éq. CQ 219T éq. CQ

69



Annexes au rapport de gestion du directoire

Concernant les déplacements profassels, la politique de la société est de privilégier les déplacements
utilisant l es transports en commun et |l e train,
|l es distances |l e permettent. De eipdelasociété. ndexi st e
Ci-dessous une synthése des déplacements professionnels catégorisés selon la zone géographique
EtatsUnis (US), Europe ou Hors Europe.

Zone géographique Nombre de Moyen de Destinations Equivaknt CO2
déplacements en transport principales (par trajet)*
2015
BOSTON 2151,35kg eq. CP
NEW-YORK 2270,37 kg eq. CB
us 33 Avion LOS ANGELES | 3533,76 kg eq. CB
SAN FRANCISCO | 3482,38 kg eq. CB
Autres
37 Train France De 5a22kgeq. CO
Europe 15 Train Hors France De 12 & 25 kg eq. ©
16 Avion Hors France De 133 a 565 kg eq. GO
Hors Europe 6 Avion Tel-Aviv 1275 kg eq. CO

Source Chiffres-carbone.fr

3. Informations relatives aux engagements sociétaux en faveur du développement durable

3.1.Relations entretenues avec les parties prenantes

Sans formalisati on particuli re, Genomic Visiol
établise ment s ddébensei gnement sup®rieur (Ecol e Cent
accueillant des stagiaires ou des doctorants et

3.2.Soustraitance et fournisseurs

La Société a mis en place des procédures g&actionner et évaluer les fournisseurs et-$@itants
impactant la production de produits commercialisés ou les services rendus aux clients.

Les soudraitants et fournisseurs de la Société sont basés aux Hiiatet en Europe, dans des pays

dont & Iégislation protége les droits fondamentaux des personnes. lls sont sélectionnés sur la base de

|l eurs capacit®s techniqgues, de | eur expertise et
qualité.

En 2015, dans | e wmantequalitd, & Sceciété piadehtifiét20 fournisseuwtsa sous
traitants «critiquese , dont l es produits o dconforenss, rendraienttlest i on s
produits fabriqués par Genomic VisionrRoron f or me s . La Soci @edeuxsudef f or ¢
di al ogue r®gulier, dans une |l ogique dbéam®liorat:.i
Par ailleurs, un planning triennal ddaudits a ®t
do®valuer | es fournisseur s, en particulier ceux

En 2015, deux audits fournisseurs ont été réalisés (un en 2014).

3.3. Loyauté des pratiques

La Soci ® ® nb6a pas engag® dobéactions sp®cifiqgues
proc®dures de contr®l e i nt erennes eds6 ecnognasgtei nteunetn te t™ dl
des moyens suffisants de prévention.

3.4. Mesures prises en faveur de la santé et de la sécurité des consommateurs

Les produits de |l a Soci ® ® qui sont en phase de
qui sont alors menées dans le strict respect du cadre réglementaire, en veillant notamment au
consentement ®clair® des personnes participant
Les produits commercialisés par la Société sont destinés a un usage général de laboratoire, a la recherche
ou a une utilisation en diagnostic clinique. Dans ce dernier cas, la Société les commercialise en tant que
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produits marqu®s CE | VD, d¥ment notifi ®s aupr s
(ANSM).

4. Note méthodologigue

4.1.Périmetre de reporting RSE

Le périmétre de reporting social couvre les effectifs du Groupe en France inscrits au 31 décembre 2015.
Le périmétre de reporting environnemental couvre le site de Bagneux (soit 100% de la surface totale
occupée) qui abrite des bureaux et le labaraté recherche.

4.2 Les indicateurs RSE considérés dans le reporting RSE

Les indicateurs RSE sélectionnés répondent a un critére de matérialité et a une logique de pertinence en
lien avec les activités de Genomic Vision.

Le tableau de synthése suivantmtenen compte | 6ensemble des th®mat
2251051 du Code de commerce (loi francaise Grenelle I1).

Informations sociales

Léoeffectif tot 4
salariés par sexe, par age et
zone géographique

Voir 1.1. a)

Emploi
Les embauches et les licencieme| Voir 1.1. b)

Les rémunérations et leur évoluti¢ Voir 1.1. c)

o

Organisation du travail Léorganisati on |Voirl2 a)
Ldabsent ®i s me Voir 1.2. b)
L6organi s atad soaml,
notamment les procédurg
Relations sociales déinformation e
personnel et de négociation av
celui-ci
Le bilan des accords collectifs | Voir 1.3. b)

Les conditions de santé et
sécurité au travail

Le bilan des accords signés avec
organisations syndicales ou |
représentants du personnel | Aucun accord signé.
matiére de santé et de sécurité
travail

Les accidents du travai
notamment leur fréquence et le|

(@)

Voir 1.3. a)

Voir 1.4. a)

Santé et sécurité

NP -1 Voir 1.4. b)
gravité, ainsi que les maladig
professionnelles

_ Les politiques Voir 1.5. a)
Formation matiere de formation
Le _nombre tOt‘Voirl.S.b)
formation

Les mesures prises en faveur
| 6®gal it® entr gqVoirl6. a)
hommes

Egalité de traitement
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Les mesures prises en faveur

| 6empl oi et d { Voir 1.6. b)
personnes handicapées
La politique de lutte contre le Voir 1.6. ¢)

discriminations

Promotion et respect de
stipulations des  conventior|
f ondament arbamisation

internationale du travail

Au respect de la libert
ddassociation
négociation collective

A |1 d®l i mination
en mati re dléd
profession

A |1 6®l i mination
obligatoire

A | dabolition

des enfants

Non applicable au regard de
taille et de la localisation d
| 6entreprise

Informations environnementales

Organisation de la Société po
prendre en compte les qtiess
environnementales

Voir 2.1. a)

Politique générale en matiel

Formation et information de|
salariés en matiére de protection
| 6environnement

Voir 2.1. b)

environnementale

Moyens consacrés a la protecti
des risques environnementaux
des pollutions

Voir 2.1. ¢)

Montant des provisions garanties

Pollution et gestion des déchets

pour  risques  en matien Aucune provision ou garantie
déenvironnement
Prévention, réduction ou réparati
des rejets dang,,..

J Voir 2.2. a)
affectant gravemen
|l 6environnement
Prévention, reaglage et .

aslag Voir 2.2. b)

élimination des déchets

Prise en compte des nuisang

sonores ou toute autre forme | Voir 2.2. c)
pollution spécifique a une activité

Voir 2.3. a)
Consommati on En | 6absence

approvisionnement en fonction d

détaillée sur les consommatior

contraintes locales pas dbéestimati o
faibles volumes concernés.
Consommation de matiére
premieres et mesures prises p{ Non pertinent au regard O
Utilisation durable des ressourcel a m® 1 i or er | 6ef |l dactivit® de |
utilisation
Consommati ons
mesures prises pour amélion ,, .
l6efficacit® @ or23b
recours aux énergies renouvelab
I Non pertinent au regard O
Utilisation des sols | 6acti vociéte® de |
Rejets de gaz a effet de serre Voir 2.4. a)
Changement climatique Adaptation aux conséquences | Non pertinent au regard g
changement climatique | 6activit® de |
Protection de la biodiversité Mesures prises pour préserver NoAn pertinent au regard ¢
développeta biodiversité |l 6activit® de |
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Informations sociétales

En mati re do
Impact territorial économique ¢ développement régional Non pertinent au regard O
soci al de | dact . . . | 6activit® &ociétd
Sur les populations riveraines (
locales
Conditions du dialogue avec ¢
Relations entretenues avec | parties prenantes Voir 3.1.
parties prenantes
Actions de partenariat ou d ., .
.y Néant
mécénat
Prise en compte dans la politiqué
ddachat des ern
environnementaux
Soustraitance et fournisseurs Importance de la sotgaitance et Voir 3.2
prise en compte de la responsabi o
sociale et environnementale da
les relations avec les fournissey
et les soudraitants
Actions engagées pour prévenir
corruption
Loyaute ds pratiques Mesures prises en faveur de de voir 3.3.
santé et de la sécurit¢ d
consommateurs
Actions engagées en faveur d Non pertinent au regard de
droits de | 6hon localisation des activitést @e la
taille de la Société

4.3.Précisions de définition et de calcul pour certains indicateurs

Effectif total : i | sbagit de | 6ensemble des salari ®s en ¢
partiel, inscrits dans tlcenptabdidés lescapprehtis et tesm corftratsn d 6 €
CIFRE. Ne sont pas comptabilisés les stagiaires et ledrsitasts.

Total des entrées/sorties i | sbagit du nombre total des entr
| 6entreprise (horCDlganwver iopruldda i @D ®n gi bl e est
« effectif totalé . A noter que | a cat®gorie |licenciement

conventionnelle.

Formation : sont comptabilisées les heures de formation réalisées paestataire extérieur pour les
personnes comptabilis®es dans | 6effectif total L
feuilles de présence.

Le taux dobaibls emndagistmedu nombre de jours dbébabsen
travaillés. Sont pris en compte : les congés pour maladie, les absences pour accident, les absences pour
évenements familiaux, les absences maternité et paternité, ainsi que les absences non autorisées non
payées.

Nombr e d 6 a et cohptabilisé amme un accident du travail, tout accident survenu
soudai nement par |l e fait ou ° |l doccasion du trayv
fr®gquence et de gravit® sont calcul ®s ~° partir d
ConsommaénergienL ad 6c onsommati on doé®nergie ®l ectrique
consommations réelles figurant sur les factures EDF, sauf pour les mois de juillet, ao(t et septembre
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2015, dont les consommations ont été estimées sur la base des consoméeig¢®moyennes pour

ces trois m°mes mois en 2013 et 2014, |l es donn®e
Gaz aeffetdeserreLes ®mi ssions | i ®s aux consommati ons
batiment occupé par la Sociéténsaalculées en utilisant un facteur de conversion fourni par la base
Carbone de | 6ADEME appliqu® ° |l a consommdtion ®
k Wh) . Ce facteur de conversion a ®t® publ.i ® par
Dans ce rapport, il a ®t ® utilis® pour ®valuer |
et 2015.

Léestimati on des ®missions | i ®es aux d®pl acemen
 6out il di s p o n ie bttp:Avoyage.chiffresarbome.fr/. Le$ @alcufs aant effectués en
prenant comme f acteurs do®mi s s;ilesdonnées calkulédstétarBi | an

exprimées en kg équivalent C, ellemsconverties en kg équivalent CO2 (masses molaires)..
Les émissions liées aux consommations/recharges annuelles de gaz réfrigérants utilisés dans les groupes
froids et climatiseurs ne sont pas prises en con
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1 ETATS FINANCIERS AU 31 DECEMBRE 2015

1.1 Etat du résultat net et des autres éléments du résultat global

En milliers d'euros Notes 31/12/2015 31/12/2014
Chiffre d'affaires 2360 3455
Autres produits 1957 1438
Total des produits 14.1 4317 4893
Codt des ventes -106 -55
Recherche et Dév eloppement 14.2 -4.224 -4 354
Ventes et Marketing 14.2 -1222 -432
Frais généraux 14.2 -3171 -2 267
Autres produits d'exploitation 14.3 14 1
Autres charges d'exploitation 14.3 0 0
Résultat courant opérationnel -4 391 -2214
Autres produits opérationnels 14.4 0 0
Autres charges opérationnelles 14.4 0 0
Résultat opérationnel -4 391 -2214
Codt de I'endettement financier 14.5 82 83
Autres produits financiers 14.5 18 1
Autres charges financiéres 14.5 -46 -26
Résultat courant avant imp6ts -4 338 -2 156
Impdt sur les sociétés 0 0
Imp6ts différés 0 0
Résultat net -4 338 -2 156
Eléments qui ne seront pas reclassés ultérieurement en résultat 20 0
Provision pour départ a la retraite IAS19 20
Imp&t différés sur éléments non reclassables en résultat
Eléments qui pouront ultérieurement étre reclassés en résultat 0 0
Imp&t différés sur éléments pouv ant étre reclassés en résultat
Total des gains et pertes comptabilisés directement en capitaux propres 20 0
RESULTAT GLOBAL -4 318 -2 156
Résultat par action

2015 2014
Résultat net attribuable aux porteurs de capitaux -4 338 -2 156
Nombre d'actions moyen pondéré 4455063 4002 899
Résultat par action -0,97 -0,54
Résultat par action diluée -0,97 -0,54

Les instruments donnant droit au capital de fagon diff@@geconsidérés comme anti dilutifs.
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1.2 Etat de la situation financiérei Actif

n xerawe cos le 3l mgreémdore P0&5Ss

En milliers d'euros Notes 31/12/2015 31/12/2014

Immobilisations incorporelles 1 262 260
Immobilisations corporelles 2 2632 871
Actifs financiers non courants 3 189 183
Créances d'exploitation 0 0
Actifs d'impéts différés 4 0 0
Actifs non courants 3084 1314
Stocks 5 118 134
Créances clients et autres débiteurs 6 3143 2232
Trésorerie et équiv alents trésorerie 7 15 593 22764
Actifs courants 18 854 25129
TOTAL DE L'ACTIF 21937 26 444
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1.3 Etat de la situation financiérei Capitaux propres et passif

Notes

En milliers d'euros 31/12/2015 31/12/2014
Capital 446 445
Primes d'émission 34628 34579
Autres réserv es 13 -7
Résultats non distribués -16 703 -12 322
CAPITAUX PROPRES 8 18 383 22 695
Emprunts bancaires et avances remboursables 9 0 22
Prov isions pour risque et charges 10 81 85
Prov ision pour impots différés 4

Produits constatés d'av ance 11 127 164
Dettes div erses 52 38
Passifs non courants 260 309
Emprunts bancaires et avances remboursables 9 22 770
Dettes sociales 912 722
Dettes fiscales (hors IS) 71 59
Fournisseurs 12 1231 828
Fournisseurs d'immobilisations 12 607 31
Produits constatés d'avance 11 428 1020
Dettes div erses 26 10
Passifs courants 3295 3439
TOTAL DU PASSIF ET DES CAPITAUX PROPRES 21937 26 444
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1.4 Etat des flux de trésorerie

En milliers d'euros

e

n

n xerane dos le 3 mgréndore 20&5s

2015 2014
RESULTAT NET -4 338 -2 156
Dotations nettes aux amortissements et prov isions 352 214
Gains et pertes liés aux v ariations de juste-v aleur -18 -7
Produits sur abandon de créances OSEO -656
Autres produits et charges calculés relatifs a IAS 19 15 16
Plus et moins v alues de cession
Capacité d'autofinancement aprés codt de I'endettement financier -4 643 -1933
Codt de I'endettement financier -1 -2
Charge d'imp6t de la période, y compris imp6ts différés 37
CAF avant cot de I'endettement financier et impot -4 645 -1898
Impots v ersés -37
Variation des clients et autres débiteurs -912 -715
Variation des stocks 16 -62
Variation des fournisseurs et autres créditeurs 6 -1 059
Autres mouv ements
Variation du BFR lié a l'activité -890 -1873
Flux net de trésorerie généré par l'activité -5 535 -3771
OPERATIONS D'INVESTISSEMENT
Décaisst / acquisition immos incorporelles -53 -166
Décaisst / acquisition immos corporelles -1 487 -275
Encaisst / cession d'immos corp et incorp
Subv entions d'inv estissement encaissées
Décaisst / acquisition immos financiéres -33 -197
Encaisst / cession immos financiéres 0 15
Flux net de trésorerie lié aux opérations d'investissement -1573 -623
OPERATIONS DE FINANCEMENT
Augmentation de capital ou apports 50 23962
Sommes recgues lors de I'exercice des stock-options
Dividendes v ersés aux actionnaires de la mere
Variation des autres fonds propres -81
Encaissements prov enant d'emprunts
Remboursement d'emprunt -32 -30
Produits et charges financiers décaissés
Flux net de trésorerie lié aux opérations de financement -63 23932
VARIATION DE TRESORERIE -7 170 19538
Incidence des v ariations de taux de change
TRESORERIE A L'OUVERTURE 22 764 3225
TRESORERIE A LA CLOTURE 15593 22764
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1.5 Tableau de variation des capitaux propres

Réserve au
) ) Résultats titre des
En milliers d'euros NorTbre Cap|.tal ,Pr.lme.zs non gains et Total
d'actions social d'‘émission
distribués pertes
actuariels

01/01/2012 2 355 261 236 8779 -7584 1431
Augmentation de capital 4 4
Paiements fondés sur des actions 357 357
Dividendes 0
Résultat net de I'exercice -1888 -1888
Gains et pertes actuariels -31 -31
31/12/2012 2 355 261 236 8783 -9115 -31 -127
Augmentation de capital 261 763 26 2017 2043
Paiements fondés sur des actions 111 111
Dividendes 0
Résultat net de I'exercice -1 069 -1069
Gains et pertes actuariels 24 24
31/12/2013 2617 024 262 10 800 -10 073 -7 982
Augmentation de capital 1834883 183 23779 23962
Paiements fondés sur des actions 0
Dividendes 0
Résultat de la période -2 156 -2 156
Actions propres -93 -93
Gains et pertes actuariels 0
31/12/2014 4 451 907 445 34 579 -12 322 -7 22 695
Augmentation de capital 5827 1 49 50
Paiements fondés sur des actions 0
Dividendes 0
Résultat de la période -4 338 -4 338
Actions propres -44 -44
Gains et pertes actuariels 20 20
31/12/2015 4457 734 446 34628 -16 703 13 18 383
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2 ANNEXES AUX COMPTES

Les montants sont exprim®s en milliers dbédeuros s

21 Pr®sentation de | 6activit® et des ®vVv nemer

2.1.1 Information relative a la Société et a son activité

Créée en 2004, Genomic Vision est une société de himtbaggie qui développe et commercialise des

outils de recherche et des tests de diagnhostic b
La société utilise la technique du Peignage Moléculaire qui permet de détecter les variations

quantitativesegual i t ati ves au niveau du g®nome et do®t s
Genomic Vision d®tient une | icence exclusive de

Adresse du siege social

80-84 rue des Meuniers 220 Bagneux.

En date du 2inars 2016, le Directoire a arrété et autorisé la publication des comptes IFRS résumés de
Genomic Vision portant sur | 6exercice clos | e 31

2.1.2 Accord Quest Diagnostics

Genomic Vision a conclu une alliance stratégique avec Quest Diagnostics/@mbre 2010, qui

comprend trois volets une collaboration en matiére de recherche et développement, une licence
déoexploitation et de commercialisation des test
capital de Genomic Vision. Cetaccor®d ® amend® une premi re fois au
du 20 décembre 2012, puis une deuxieme fois, le 4 décembre 2014.

Quest Diagnostics, le leader des tests de diagnostic en laboratoires aux Etaitss

Quest Diagnostics est le leader mondial simwices de diagnostic en laboratoires pour la santé. Avec
plus de 2.100 centres de servigepatient service centersy, le groupe fournit des analyses pour
environ la moitié des hépitaux et des médecins américains, des analyses biologiques leplplsis sim
aux tests génétiques les plus sophistiqués.

Une collaboration en matiere de recherche et développement

Léaccord sign® avec Genomic Vision pr®voit | e fi
Vision, concernant la technologie du Peignage kldkire et le développement de tests de diagnostic.

Les projets sélectionnés sont développés indépendamment par Genomic Vision. Quest et Genomic
Vision partagent ainsi les colts et avantages économiques futurs.

En outre, Genomi c Vartise unigue Be®Quest poariadapted sa platéf@mep
technol ogique aux besoins des | aboratoires clini

certaines étapes du process.
A ce jour, les projets financés par Quest concernent 4 tests de diagndstidéveloppement de la
technologie du Peignage Mol ®cul aire (scanner, 1| o0

Un accord de licence qui ouvre la porte du marché américain

Quest Di agnostics b®&n®fi ci e dlécommeercialisation mes ¢estse x ¢ | u -
quodi l a choisis et financ®s dans | e cadre de 1606
EtatsUn i s, |l e Mexique et | 61l nde.
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Genomic Vision conserve des droits exclusifs de commercialisation en Europe (harsBblya), en

Afrique et dans les pays du Moyen Orient.

Tous les autres territoires sont accessibles aux deux partenaires.

En contrepartie des droits octroy®s, chaque part
des vent e qdirecterdentlou imdigeatémers)e

Un partenariat stratégique

Pour marquer son engagement envers Genomic Vision, Quest Diagnostics Ventures LLC, une filiale de

Quest Diagnostics © 100 %, a pris une paiceticipa
2014) et est représentée au Conseil de surveillance.

Lébexploitation depuis 2013 dbébun premier test iss
qui répond aux objectifs stratégiques des deux partenaires.

Pour Genomic Vision, le partendria a per mi s déobtenir des resso
d®vel oppement dbébune part importante de ses proje
américain.

213 Ev nements majeurs de | 6exercice clos |l e 31 ¢

Tous les objectifs des ggrammes de recherche et développement poursuivis dans le cadre de la
collaboration avec Quest Diagnostics ont été atteints

- La plateforme automati s®e de Peignage Mol ®c
enrichie déundéunbogietiel véedanahyse et dbéinter
haut débit, développée par les équipes de Genomic Vision et applicable a tous les tests de la
Société.De pl us, la livraison doéun automate dobext
instdlée chez Quest Diagnostics, qui dispose ainsi de tous les outils nécessaires pour la mise au
point de la version kDT » (Laboratory Developed Test) des tests de diagnostic par Peignhage
Moléculaire.

- Le logiciel débanal yG@, depasurmr sail diad gn awut ite sd b
du cancer du célon (syndrome de Lynch), a été finalisé permettant ainsi la validation compléte
du test en fin déann®e et rendant possible |
son exploitation aux fatsUnis par Quest Diagnostics.

- Le développement du test SMA (amyotrophie spinale infantile) a enregistré des avancées
significatives en 2015 Genomic Vision a été retenu pour participer au projet BeyondSeq
Horizon 2020, financé par la Commissieuropéenne. Ce programme, qui vise a combler le
vide technologique entre le diagnostic cytogénétique et le séquencage de nouvelle génération,
contribuera au d®vel oppement par | a Soci ®t ®
dits « 2+0 » (portens des deux copies du géne SMN 1 sur un chromosome), non détectables par
les techniques actuelles. En outre, une étude clinique a été lancée en partenariat avec le CHU
Hipitaux de Rouen et | es premiers patients or

En dehorgle sa collaboration avec Quest Diagnostics, la Société a franchi en 2015 une étape majeure
dans le développement de son test HR3&nomic Vision et le CHU de Reims ont lancé une étude

cliniqgue pour valider | 6int ®gue@PVHB)romineindicatqui | | o ma
de |l a s®v®rit® des | ®sions du col de | 6ut ®rus et
| 6analyse de trois mille cing cent patientes dalil

jamais mege avec la technique du Peignage Moléculaire.

En d®cembre 2015, Genomic Vision a annonc® | a si
| magine, |l e plus grand p!tle europ®en de recherct
| ésitmal | ati on dodébune platefor me c¢ompl-Enfaets Makde ei gn a
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dans |l e but doéidentifier des pathologies caus®e
difficilement identifiables avec les méthodes existantesleecontribuer ainsi a la mise au point de
nouveaux tests génétiques a haute valeur ajoutée pour les patients, qui viendront enrichir le portefeuille

de produits de Genomic Vision.

Léassembl ®e g®n®r al e du 30 j ui ovednOnietbres aueCprnseailo u v ®
de Surveillance : Madame Elisabeth Ourliddice-président et Directeur de la Stratégie Corporate

doAi rbus Group et Madame Tamar Saraga, Consul ta
Stratégie, précédemment Directricenidr en Fusions & Acquisitions et Stratégie chez ORACLE pour

| 6Europe, | e Moyen Orient et | d86Afriqgue.

Enfin, au cours du second semestre 2015, | a Soci

de trois managers expérimentés aux postes de-Rfeésident R&D, VicePrésident Corporate
Development et Directeur Médical.

22 Application des Normes internationales doéi
et révisées

2.2.1 Conformité au référentiel IFRS

Les états financiers de la Société sont présentés eonformité avec les normes comptables internationales o
j)&23q OAI 1 A0 NOGAATI POI AGO PAO 1851 EIT %OOi Pi ATTA AO o
O AAOOA AAOGAh AOAAR A1 Ai I PAOAOCEAZAh 1 8ABAOAEAA c¢mpt iC
Ces nornes IFRS sont disponibles sur le site internet de la Commission européenne
http://ec.europa.eu/internal_market/accounting/ias/index_fr.htm.

Les régles et méthodes comptables appliquées par la Société dans les états financiers sont identiques a
cellesut | i s®es dans | es ®tats financiers annuel s | FI

2.2.2 IFRS nouvelles et révisées ayant une incidence sur les montants présentés ou sur les
informations a fournir dans les états financiers

Les principes comptables retertignnent compte des nouvelles normes, amendements de normes et
i nterpr®tations suivants adopt ®s p &janvier®QE&i on Eur

- Améliorations annuelles cycle 202D13; applicables aux exercices ouverts a comgtet

janvier 2015,
Léapplication de cette norme nbda pas eu doéi mpact
2015.
,A 31T AEi Oi 186A PAO AEI 1 AOOOh HPAO 1 pPOI DI OO OTA APDPIE

1 8 ADDI E A Adbligdtoird pduk IEsBociBtés cloturant leurs comptes annuels au 31 décembre 2015 &
savoir :

- Les amende me nRégimes a dretatidnS définBsontributions des membres du
personnely applicable aux exercices ouverts a partir ééirier 2015,

- Améliorations annuelles cycle 201@012; applicables aux exercices ouverts & compter du
1¢" février 2015,
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- Amendement s Cormptl&FRiSI ilslatci on de | dacquisition
commune applicables aux exercices ouverts mpter du ¥ janvier 2016,

- Amendement s 7 AprigultukeS plabtés pductrigels ; applicables aux
exercices ouverts a compter dlljanvier 2016,

Le management pr®voit que | dapplicati olasédts ces 1
financiers 2016.

2.3 Principales méthodes comptables

2.3.1 Déclaration de conformité

Les ®t at s financiers ont ®t ® pr ®par ®s conf or md
financiere.

232 Base do®t abli ssement

Les états financiers ont été prépardsrsia méthode du codt historique, sauf en ce qui concerne certains

biens et instruments financiers qui ont été évalués selon leur montant réévalué ou leur juste valeur a la
fin de chaque p®riode de pr ®sent at énbles méthodes 6 i nf o
comptables edessous. Le codt historique est généralement fondé sur la juste valeur de la contrepartie

donn®e en ®change des actifs ° | a date doéacqui si
La juste valeur est d®finie commeact®ougpayé polrke pr i X
transfert ddun passif |l ors dbébune transaction n
déo®valuation, que ce prix soit directement obser
Lorsquéil estddémen lactjiufstoeu viadrerurpassi f, | a soci ®
de I 6actif ou du passif si cbest ce que feraient
du passif " |l a date do®val uaibniowdes infdinaatiopstagoureir v al e
dans les présents états financiers, est déterminée sur cette base, sauf en ce qui a trait aux transactions
dont |l e pai ement est fond® sur des actions qui

opérations de lact i on qui entrent dans | e champ dbéapplic
certaines similitudes avec la juste valeur mais qui ne correspondent pas a la juste valeur, par exemple la

val eur nette de r®alisatioAS3ans | AS 2 ou |l a val
En outre, aux fins de | a pr®sentation de | 6infor
class®es selon une hi®rarchie (niveau 1, 2 ou 3
| 6®gard des ®valsantoomsérbvab]jaestetvdeeltudbi mport s
| 6®val uation de | a juste valeur 4dessos: son i nt®gr a
A Les donn®es doéentr®e de niveau 1 sonactfdoes cour
des passifs identiques auxquels | d6entit® peut av
A Les donn®es doéentr®e de niveau 2 sont des donn
du march® incl us dans | e s ui doatnobs@reables di@aemeént @ue d e

indirectement;
A Les donn®es doéentr®e de niveau 3 sont des donn

Les principales méthodes comptables sont présentéeseas.
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2.3.3 Comptabilisation des produits des etivités ordinaires

2331 Chi ffre doéaffaires

En | 6®t at de d®vel oppement de | a Soci ®t ®, l e chi
contrat de partenariat avec la société Quest Diagnostics Inc prévoyant quatre typologies de
rémunérations:

- Redevance en rémunération des droits exclusifs consentis a Questigence Fees»)

Le contrat prévoit que la Société Genomic Vision accorde a la société Quest Diagnostics un
droit de premier refus sur les programmes de R&D listés en annexe au conteaxClasivite,

est relative " I 6engagement de Genomic Visio
maniere systématique pour chaque nouveau programme, le droit de participer a son
financement.

En outre, la Société accorde a Quest une exclusivit s | 6 ensembl e des | i cen
et de commercialisation consenties pour les tests développés dans le cadre de la collaboration
de R&D.
En contrepartie de cette e unetedeganceanhu@ledel3@0 Soc i
Kid. Ce droit doéexclusivit® est automati guemer
Quest sodacquitte du r glement de cette redeve
La Redevance en r®mun®r ation de | G8octébresi vi t R
de | 6ann®e suivante. El'le est factur ®e chagqgu
®t al ement sur | a p®riode annuell e dbéexcl usi vi
- Droit 7 |1 6entr®e de Quest sur un programme R
Lorsque la société Quest décide de participer a ugrgmme de R&D (« Development
El ection ¢e), elle verse ®ventuell ement wun dr c
doentr ®e est , d s |l or s, d®f i niti vement acqgui s
Le Droit ddéentr ®e acquis d s | a dnateaee de d®

développement (« Development election »), est considéré comme faisant partie du prix de la
prestation et est a ce titre étalé sur la durée du projet sélectionné.

- Milestone en rémunération des livrables validés

Le contrat prévoit que les livrabldécrits dans les programmes de développement sélectionnés

par Quest soient validés par un comité scientifique issu du comité de pilotage paritaire Quest
Diagnostics/Genomic Vision.

Deés lors que cette validation est obtenue, la société Quest versedeoht prévu au contrat.

Le Milestone des livrables, acquis dés la validation par le comité scientifique, est comptabilisé
d s | a date de validati on, dans | a mesure o0¥%
cette date.

- Royalties

Le contat prévoit, lors de la phase de commercialisation des produits issus de la collaboration
entre Quest et Genomic Vision, le paiement de Royalties en fonction des ventes réalisées.

Par aill eur s, | e chiffre do6af f dqgues eentesrd®al i s ®
consommables et matériels pour un montant non significatif.

Les produits provenant de la vente de biens sont comptabilisés au fur et & mesure des ventes
réalisées par Quest.

Par ailleurs, la Société réalise des ventes a destination dhéwhe la recherche fondamentale « Marché
Académique» et des hdpitaux (consommables et kits) « Marché Diagnostique ».
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Les produits provenant de la vente de biens sont comptabilisés lorsque les biens sont livrés et que les
titres de propriété sont transféré

2332 Autres produits de | 6activit®

a. Subventions

Les subventions publigues ne sont pas comptabildi
que la société se conformera aux conditions attachées aux subventions et que les subventions seront
recues

Les subventions publiques doivent étre comptabilisées en résultat net sur une base systématique sur les
périodes au titre desquelles la société comptabilise en charges les frais connexes que les subventions
sont censées compenser. Plus précisémentyteestions publiques dont la condition principale est

que la société doit acheter, construire ou acquérir par tout autre moyen des actifs hon courants sont

comptabili s®es en produits diff®r ®s 7 luduBgt at de
base syst®matiqgue et rationnelle sur | a dur ®e dbé
Les subventions publiques ° recevoir qui prenner

charges ou de pertes déja engagées, soit pour apporter un soutieierfimamédiat a la société sans

colts futurs liés, sont comptabilisées en résultat net dans la période au cours de laquelle la créance
devient acquise.

Un pr °t non remboursable sous conditions est tr
assurace rai sonnabl e que | 6entreprise remplira | es
du prét. Dans le cas contraire, il est classé en dettes et évalué au colt amorti. La différence entre
I'évaluation au co(t amorti du prét et sa valeur noraiaat comptabilisée en produits de subventions et

étalée sur la durée du projet financé.

De |la m°me mani re, | 6avantage tir® doéun emprunt
est traité comme une subvention publique, correspondant #éleedce entre les montants percus et la
juste valeur de | 6emprunt en fonction du taux db

b. Crédit Imp6t Recherche

Des c¢cr®dits doéimptts recherche sont octroy®s au
réd i ser des recherches dbébordre technique et sSci e
remplissant les critéres requis (dépenses de recherche localisées en France ou, Ei¢aunsde2005

au sein de la Communauté Européenne ou danstuma Et at f ai sant partie d

eur op®en et ayant conclu avec | a France une co|
administrative) b®n®ficient doéun cr®dit doéi mp?tt
socié®s d3¥% au titre de | dexercice de r®alisation d

échéant, étre remboursé pour sa part excédentaire.

Les PME au sens communautaire peuvent obtenir le remboursement immédiat de la créance si elles en
fontla demande.

Ces financements sont comptabilisés éwutres produitsl e | 6acti vit® € sur | 6ex
les charges ou dépenses correspondantes.

c. Crédit Imp6t Innovation

Le cr®dit doéimp*t innovati on nmwnites instauré pasiploide t i f
finance 2013 qui compl te |l e cr®dit doéi mp?tt rec
engagent des d®penses sp®cifigqgues pour i nnover .
innovation sont celles des apéons de conception de prototypes de nouveaux produits ou
doéoinstallations pilotes de nouveaux produits. Ce
l es trois ann®es suivant cel |l e qutiepdiodg lafactioms dr o

non utilisée est remboursée.
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Les PME au sens communautaire peuvent obtenir le remboursement immédiat de la créance si elles en
font la demande.

Ces financements sont comptabilisés éutres produitsl e | 6 a c t i erdicé ci aéenregistné | 6 e X
les charges ou dépenses correspondantes.

2.3.4 Autres produits opérationnels et autres charges opérationnelles

(! sbagit de produits ou charges en nomldee tr s
montant significatif- que la société présente de maniére distincte dans son compte de résultat pour
faciliter la compréhension de la performance opérationnelle courante et permettre au lecteur des comptes
de disposer do6® ®ments wutil es dsaged confatnegémeatpap r oc h e
principe de pertinence de | 0information du ¢ Con

2.3.5 Information sectorielle

La Soci ® ® applique au 31 d®cembre 2015 |l a nor me
et adopt ®e par PR2nbvembel00&ur op®enne | e

Les informations présentées sont fondées sur le reporting interne utilisé par la Direction pour

| 6®val uation de | a performance des diff®rents se
et ne distingue pas de sectegésgraphiques autonomes.
En revanche, l a Soci ® ® di stingue | e suivi de ct

France, les Etats Unis et le reste du monde.

2.3.6 Monnaies étrangéres

La monnaie fonctionnelle de | a soci ® ® est | 6eur
Dars le cadre de la préparation des états financiers de la société, les transactions libellées dans une
monnaie autre que | a monnaie fonctionnelle de |
appliquant le cours du change en vigueur & la date deatrion. A la fin de chaque période de

pr®sentation de | d6information financi re, l es ®

convertis en utilisant le cours en vigueur a cette date. Les éléments non monétaires comptabilisés a la
juste valeuet libellés en monnaie étrangére sont convertis en utilisant les cours de change en vigueur a
la date a laquelle cette juste valeur a été déterminée. Les éléments non monétaires qui sont évalués au
codt historique et libellés en monnaie étrangére nepamteconvertis.

Les écarts de change sur les éléments monétaires sont comptabilisés en résultat net dans la période au
cous de laguelle ils surviennent.

237 Co%ts dbébemprunt

Les co%ts ddébemprunt qui sont di r etoroedalapoducteon t r i b u
déactifs qualifi®s, |l esquel s exigent une | ongue
vendus, sont i ncorpor ®s dans | e c o %t de ces acti

utilisation ou sa &nte prévue.

Les produits obtenus du placement temporaire de fonds empruntés précisément en vue des dépenses
relatives ° wun actif qualifi® sont d®duits des ¢
Tous | es autres c o0 %t sendéSuitangansdapériode aunsbde laquethpils a b i | i <
sont engagés.

238 Co%ts des prestations de retraite et des i nde

Les cotisations versées en vertu des régimes de retraite a cotisations définies sont comptabilisées comme
une chage lorsque les employés ont rendu les services leur donnant droits a ces cotisations.
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En ce qui concerne les régimes de retraite a prestations définies, le colt des prestations est déterminé au
moyen de la méthode des unités de crédit projetées et daeatiéwes actuarielles sont effectuées a la

fin de chaque p®riode de pr®sentation de | 6info
®carts actuariels, | 6effet des modifications du
du r®gime (en excluant l es int®r°ts), sont comp
financiére et un débit ou un crédit est porté dans les autres éléments du résultat global au cours de
| 6exercice 0% el |l es s uartésidansleseautres. élérheats du ®suitat dlobal a c t

sont comptabilisés immédiatement dans les résultats non distribués et ne seront pas reclassées en résultat
net. Le colt des services passés est comptabilisé en résultat net dans la période au coulle de laque
survient une modification du régime. Le calcul des intéréts nets se fait en multipliant le passif net au
titre des prestations d®finies au d®but de | a p&@
définies sont classés dans les catiégesuivantes :

A co%t des services (co¥%t des services rendus al
profits et pertes découlant de réductions et de liquidations) ;

A int®r°ts nets (produits ou charges) ;

A r®®valuations.

Unpassifad i t re des indemnit®s de cessation doéempl oi
|l a date 0% | 6entit® ne peut plus retirer son

débune restructuration ° cet ®gard.

2.3.9 Paiement fondé surdes actions

La norme | FRS 2 fAPaiement fond® sur des actions.
avantages consentis aux salari ®s et administrat.
souscription ou ddribuidnalactiodsdgeatuites, enncentrepartie duecomgte de

r®serve dans |l es capitaux propres pour |l es trans
La charge est ®valu®e “~ sa juste val eB8dholes | a da
Merton,et ®t al ®e sur |l a dur ®e ddédacquisition des dr o

2.3.10 Imposition

La charge do6éimp*t sur | e r®sultat repr®sente | a
Imp0t exigible

L6i mptt exigible " payer est fleb&hdécesmpasablediffele®n ®f i
du ¢ r®sultat avant imp!t €& comptabilis® dans | ¢
de charges qui sont i mposables ou d®ductibles al
quine sontjamaigiposabl es ni d®ductibl es. L6i mptt exigidktk
taux doéi mposition adopt®s “ |l a fin de |l a p®riode
Impot différé

L6imptt diff®r® est d®t er miras@ntre les valeurs comptables ddse s  d i
actifs et des passifs dans les états financiers et les valeurs fiscales correspondantes utilisées dans le calcul

du b®n®fice i mposabl e. En g®n®r al , des passifs
difffreces temporaires i mposabl es. Des actifs doéi mp
toutes |l es diff®rences temporaires d®ductibl es

imposable, sur lequel ces différences temporaires déductibles micdtn®imputées, sera disponible.
La valeur comptable des actifs doéimp*t diff ®r ® e
| 6i nformation financi re et elle est r®dui t e |
seradispolil e pour permettre e recouvrement de | a t
déi mptt diff®r® sont

(2]
(@}

I o]
Les passifs et |l es actifs ®
dans | a p®riode au cours de flréglg emr foricton dedtauxt i f S
déi mposition (et des |l ois fiscales) qui sont ado
de I 6information financi re.
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L6®val uation des passifs et des actquifrésultedatent mp?® t
de |l a fa-on dont |l a soci ® ® sbdattend, ) l a fin ¢
recouvrer ou a régler la valeur comptaldesds actifs et de ses passifs.

2.3.11 Immobilisations incorporelles

Immobilisations incorporelles acquises séparément

Les immobilisations incorporelles 7 dur ®e doutii

comptabilisées au colt, moins le cumul des amortissements et le cumul des pertes de valeur.

Léamorti ssement éet modmpl abi®hi s® seroha dur ®e do
- Concessions, brevets, licences et logicidls 3 ans,

Les dur®es doutilit® esti mPes et | a m®t hode dban
pr®sentation de | &i nféoo mmatdieorc ef idreancoiutr ec,h aen ge me
comptabili s®e de mani re prospective. Les i mmobi

qui sont acquises séparément sont comptabilisées au co(t, moins le cumul des pertes de valeur.

Immobilisations incorporelles générées en interneé frais de recherche et développement

Les dépenses liées aux activités de recherche sont comptabilisées en charges dans la période au cours
de laquelle elles sont engagées.

Une immobilisation incorporellgénérée en interne résultant du développement (ou de la phase de

d®vel oppement doéun projet interne) est comptabil
été démontrés :

A |l a faisabilit® techni que ke enviede damseeemservice de |
ou de sa vente ;

A | 6i ntention dbéachever | 6i mmobilisation incor
A |l a capacit® "~ mettre en service ou ~ vendre
A | a f a -biisatiomdiocarporelle généraracdes avantages économiques futurs probables ;

A la disponibilit® de ressources techniques, f
d®vel oppement et mettre en service ou vendre | 6i
A cdamacit® ~ ®valuer de fa-on fiable |les d®pense

de son développement.

Ces frais de développement comprennent les salaires bruts et charges sociales des salariés ayant travaillé
sur les projets activabls et sont cal cul ®s selon | eur temps do
i ntervenus sur ces projets ainsi gue | damorti sse
développement sont également pris en compte.

Les frais de rechehe et développement engagés par les équipes de recherche de la société Genomic
Vision se déclinent en quatre catégories différentes :

1) Les études réalisées sur des projets orientés sur des tests Diagnostics, destinés a étre
commercialisés,

2) Les études suwtu développement de la technologie du peignage moléculaire,

3) Les études sur du développement industriel,

4) Les études sur des projets exploratoires.

Sur cette base, Genomic Vision a identifi® des p
deva r i mmobiliser au regard des crit res dbactiva

La cat®gorie 4) constitue des frais de recherche
Les trois autres catégories constituent des frais de recherche et de développement.

La Sociététa i denti fi ® pour chacun des projets issus
d®vel oppement et a appr®ci ® rigoureusement si to
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Les projets relatifs aux catégories 1) et 2) sont réaliséSg@aomic Vision en collaboration avec son

partenaire Quest Diagnostics. Léout il de gestio
attribuables © | 6actif de Genomic Vision et 7 |z¢
comptabi i s®es en charges de | dexercice.

Aussi, seuls les codts de développement relatifs aux études sur le développement industriel sont
comptabilisés en immobilisations incorporelles.

Le d®marrage de | 6amorti ssement ¢edapplitationd, auda ©~ cor
mise en service de la technologie développée.

La Soci ® ® a retenu une dur®e dobéamortissement de
la durée de consommation par la Société des avantages économiques futurs attendus.

Décomptabilisation des immobilisations incorporelles

Une i mmobilisation incorporelle &est d®compt abil
®conomi gue futur nbdest attendu de son utidisatio
d®comptabilisation dbébune i mmobilisation incorpo
produit net de | a cession de | 6i mmobilisation e
|l orsqgue | 6i mmobilisation est d®comptabilis®e.

2.3.12 Immobil isations corporelles

Les immobilisations corporelles sont enregistr ®e
de production, diminué de leur valeur résiduelle, du cumul des amortissements et du cumul des pertes
de valeur.
L es duroRissesment cetemaes selon le mode linéaire, sont les suivantes
- Outillage industriet 3 a 5 ans,

- Installations, agencements, aménagemedis 10 ans,
- Matériel de bureau et informatiqué a 6 ans,
- Mobilier: 3a5 ans.

Les dur ®es®es8uyutikebst@®aesesuirm r®siduelles et | a met
de chaque p®riode de pr®sentation de | 6informat.i
les estimations est comptabilisée de maniére prospective.

Les actifs loés en vertu des contrats de locaion nancement sont amortis sur

selon | a m°me m®t hode utilis®e pour | es actifs
raisonnable que le droit de propriété sera obtenu a la fiortuat, les actifs doivent étre amortis sur la

plus courte de |l a dur®e du contrat de | ocation e
Un ®| ®ment des i mmobilisations corporelles est d
®conomi que fudeaerl Mbteislti adttieommMuconti nue de | dacti
cession ou de | a mise hors service doéun ®| ®ment
di ff®rence entre | e produit decoipabiliséeentésultabnet. | a v a

2.3.13 Dépréciation des immobilisations corporelles et incorporelles,

€ la fin de chaque p®riode de pr®sentation de |
comptables de ses immobilisations corporelles et incerpor e s afin de d®t er mi ne
quelcongue indication que ces actifs ont subi une perte de valeur. Si une telle indication existe, la valeur

recouvrable de | 6actif est esti m®Pe en vue de d®t
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S6il nbébest pas possible dbébestimer | a valeur reco
|l a valeur recouvrable de I 6unit® g®n®r atrice de
Les immobilisations i nc dlitépndéteaminéeeetcellgsugui neosortt pasi n e d
encore prétes a étre mises en service sont soumises a un test de dépréciation au moins une fois par année
et chaque fois quéil y a une indication que | 6ac
La valeur recouvrable est lalear la plus élevée entre la juste valeur diminuée des codts de la vente et

l a val eur doéutilit®. Dans | e cadre de | 60®valuat:i
sur 10 ans sont actualisés a leur valeur actualisée par appldaliann t aux dbéactual i sat
qui refl te | 6appr®ciation actuell e du march® de
| 6actif pour |l esquels | es estimations des flux d
Silavaleurrecouvabl e esti m®e doun actif (ou doébune unit®
val eur comptabl e, |l a val eur comptable de | 6actif
sa valeur recouvrable. Une perte de valeur est immédiatenmaptatulisée en résultat net.

Si une perte de valeur est reprise ult®rieuremen
de | 0estimation r®vis®e de sa valeur recouvrabl e
nbest pas$ $ap®@mileurecomptabl e qui aurait ®&t® dot
comptabili s®e pour cet actif au cours dbéexercic

immédiatement comptabilisée en résultat net.

2.3.14 Stocks

Les stocks sontomptabilisés au plus faible du colt et de la valeur nette de réalisation. Le colt des
stocks est établi selon la méthode du premier entré, premier sorti. La valeur nette de réalisation est le

prix de vente estimé des stocks, diminué des colts estimés @oarc h  ve ment et des coc
pour réaliser la vente.

2.3.15 Provisions

Les provisions sont comptabilisées si la société a une obligation actuelle (juridique ou implicite)
r®sultant dbéun ®v®nement pass®, esdadlreebtbdbopltobgabl

montant de | 6obligation peut °tre estim® de mani
Le montant comptabilisé en provision est la meilleure estimation de la contrepartie nécessaire a

| 6extinction de | 6obligati onataicotnuedel e 6i nlfaorfmant id
tenant compte des risques et incertitudes relati
des estimations de flux de tr®sorerie n®cessaire
correspond © |l a valeur actualis®e de ces flux de
étant importante).

Soi l est pr®vu qubdbune partie ou |l a totalit® des

provi si on ser as,unenontaat\a re@goir dsb comptalbilisé comme un actif si on a la
guastcertitude que le remboursement sera regu et si le montant & recevoir peut étre évalué de fagon
fiable.

2.3.16 Instruments financiers

Les actifs et les passifs financiers sont évaluiéislement a la juste valeur. Les codts de transaction

qui sont directement attribuables ° | 6dacquisitioa
que des actifs et des passifs financiers évalués a la juste valeur par le biais du efssatiat ajoutés

a la juste valeur des actifs ou des passifs financiers ou en sont déduits, selon le cas, au moment de la
comptabilisation initiale. Les co%ts de transact
passifs financiers évaluéda juste valeur par le biais du résultat net sont immeédiatement comptabilisés

en résultat net.
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2.3.17 Actifs financiers

Les actifs financiers sont classés dans les catégories déterminées suivantes : actifs financiers a la juste
valeur parle biaisdurésuita net , pl acements d®tenus jusqud”™ | eu
B l a vente et pr°ts et cr®ances. Le classement ¢
est déterminé au moment de la comptabilisation initiale. Les aghats | es ventes nor mal
financiers sont comptabilisés ou décomptabilisés a la date de transaction. Les achats ou les ventes
nor mal i s®s sont des achats ou des ventes doactif
défini par laréglementation ou par une convention sur le marché.

Actifs financiers disponibles a la vente

Les actifs financiers disponibles a la vente sont les actifs financiers non dérivés qui sont désignés comme
étant disponibles a la vente ou ne sont pas class@se:

a) des préts et des créances,

b) des placements d®tenus jusquod”™ | eur ®ch®ance
c) des actifs financiers a la juste valeur par le biais du résultat net.

Les équivalents de trésorerie sont détenus dans le but de faire face aux engage meoresridedticésurt
terme plut?tt que dans un objectif de placement
convertibles, en un montant de trésorerie connu et soumis a un risque négligeable de changement de
valeur. La trésorerie et équivalents de trésereont constitués par des liquidités immédiatement
disponibles, des placements a terme immédiatement mobilisables et des titres de placement a court
terme.

Les titres de placement a court terme sont facilement convertibles en un montant de trésonege co

sont soumis a un risque négligeable de changement de valeur. lIs sont évalués a la juste valeur et les
variations de valeur sont enregistrées en résultat financier.

2.3.18 Capitaux propres

Le classement en capitaux prdepaoaracéristig®@p denchaqué e | 6
instrument émis. Les actions ordinaires ont ainsi été classées dans les capitaux propres. Les colts

mar gi naux directement attribuables ° | 6®mi ssi on
dans les capitaux proprase t s d6é6i mptts, en d®duction des produi

Suite a son introduction en bourse sur le marché NYSE Euronext Paris, la Société a signé un contrat de
liquidité avec un établissement spécialisé afin de favoriser la liquidité des transactersréter la
volatilit® de | 6action qui serait non justifi ®e
confié200000 euros ° cet ®tablissement afin que ce de
les actions de la Société.

Les actions propres détenues par la Société dans le cadre de ce contrat de liquidité, sont enregistrées a

| eur co%t dbdébacquisition en moins des capitaux pr
enregistré également directement dans Ipitaiax propres.

La partie d®tenue en tr ®sor er iAatredaetifs firmancieronon r at e
courants».

2.3.19 Passifs financiers et instruments de capitaux propres

Passifs financiers

Les passifs financiers sont classés comme dssifs financiers a la juste valeur par le biais du résultat

net ou dans les « autres passifs financiers ».

Autres passifs financiers

Les autres passifs financiers (y compris les emprunts et les dettes fournisseurs et autres créditeurs) sont
ultérieuremen®v al u®s au co¥%t amorti au moyen de | a m®th
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La m®t hode du taux doéint®r°t effectif est une m¢
doaffectation des charges doéint®r dbsna®r touesf d
taux qui actualise exactement |l es paiements en
commi ssions et des points pay®s ou re-us qui for
de transaction et deautres surcotes ou décotes) sur la durée de vie prévue du passif financier ou, si cela

est approprié, sur une période plus courte, a la valeur comptable nette au moment de la comptabilisation
initiale.

Décomptabilisation des passifs financiers

La sociéé décomptabilise les passifs financiers si et seulement si les obligations de la société sont
éteintes, sont annulées ou arrivent a expiration. La différence entre la valeur comptable du passif
financier décomptabilisé et la contrepartie payée et exigiileomptabilisée en résultat net.

2.3.20 Contrats de location

Les contrats de location portant sur des immobilisations corporelles sont classés en contrats de location
financement lorsque la Société supporte substantiellement tous les avantages et risgqunts antee
propriété du bien. Les biens objets de contrats de loeftiancement sont immobilisés a la date

déorigine du contrat de | ocation sur | a base de
la valeur actualisée des paiememisimaux futurs. Chaque loyer est réparti entre la dette et le colt
financier de mani re 7 d®terminer un taux dobéint®
locatives correspondantes, nettes des charges financiéres, sont classéesatdres ldettes a long

ter me. La partie de |l a charge financi re corresp
contrat. L6i mmobilisation corporelle acquise da

amortie surisaiom dur ®e doéut il

Les contrats de location pour lesquels une part significative des risques et avantages est conservée par
le bailleur sont classés en contrats de location simple. Les paiements effectués pour ces contrats de
location simple, nets de toute mesureitative, sont constatés en charges au compte de résultat de
maniére linéaire sur la durée du contrat.

2.3.21 Résultat par action

Le r®sultat de base par action est calcul ® en di
société parlenombreany en pond®r ® dbactions ordinaires en ¢c
Le r®sultat dilu® par action est d®t ermi n® en |
ordinaires et | e nombre moyen po rtdd@to@estkdamtionsi on s
ordinaires potentielles dilutives.

24 Jugements et estimations dans | e cadre de
, 8APDDI EAAQCEIT AAO 1i OEI ARG Ai i POAAI AO 11 AAOOEOA NOA 1
reOEATT A AET OE O1 AAOOAET 111 AOA ABEUDI OETi OAO NOE 110

inscrits au bilan, les informations relatives a ces actifs et passifs, les montants de charges et produits
apparaissant au compte de résultat et lesngagements relatifs a la période arrétée. Dés lors, toute variation
ultérieure de ces hypothéses peut entrainer de la volatilité dans les résultats présentés, ce qui aurait pour
conséquence que les valeurs comptables figurant dans les prochains états fici@ns que publiera la société
different des estimations réalisées par la société.

Les montants définitifs figurant dans les futurs états financiers de la société peuvent étre différents de
valeurs actuellement estimées. Ces estimations et hypothéses semaminées de fagon continue.

#AO EUDI OET OAO OAOGAT BAOG AAT O 1 A AAAOA ABAOOEI AGEIT 1
éléments suivants:

9 les provisions pour litiges,
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des provisions et

NOTE 1: IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

a) Variation des immobilisations incorporellesentre le X' janvier 2015 et le 31 décembre

des

®c onomi

engagement

e st i mbaxde emboutsersent$ des subventions et avances remboursables,
des avantages

ques

2015
En milliers d'euros 01/01/2015 Augmentation Cession (-) Autres 31/12/2015
Frais de dév eloppement 262 262
Logiciels, concessions, brev ets 155 53 0 11 219
Autres immobilisations incorporelles
Immobilisations incorporelles en cours 11 -11
Total des valeurs brutes 428 53 0 480
Frais de dév eloppement -Amort. 20 26 46
Concessions, brev ets - Amort. 148 25 0 173
Autres immobilisations incorporelles - Amort.
Total des amortissements et provisions 168 51 0 218
Total des immobilisations incorporelles nettes 260 2 262
La Société a investi principalementsub e x er ci ce dans | 6®| abor at
de 28 KO ainsi gue dans diverses icences

NOTE 2 : IMMOBILISATIONS CORPORELLES

a) Variation des immobilisations corporelles entre le ler janvier 2015 et le 31 décembre 2015

En milliers d'euros 01/01/2015 Augmentation Cession (-) Autres 31/12/2015

Installations techniques - Outillage industriel 711 794 27 -14 1464
Installations, agencements, aménagements 789 116 0 36 941
Matériels de bureau et matériel informatique 198 89 0 0 287
Mobilier 167 214 0 0 381
Immobilisations en cours 36 851 0 -22 865
Total des valeurs brutes 1901 2064 27 0 3938
Installations techniques - - Outillage industriel - Amort. 579 99 27 0 652
Installations, agencements, aménagements - Amort 260 98 0 0 358
Matériels de bureau et matériel informatique - Amort 144 40 0 0 184
Mobilier - Amort 47 65 0 0 112
Total des amortissements et provisions 1030 302 27 0 1306
Total des immobilisations corporelles nettes 871 1762 0 0 2632
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La soci® ® a invest.i sur | 6exercice dans pl usi
Mol ®cul ai r e. Ces scanners ont wvocation ~ °tre m
utiliser la technologie de la société.

Lesdépensesemg@®e s dans des scanners qui néont pas enc

enregistrées dans le postimmobilisationsencourss, r epr ®sent ant un montant
Les scanners livrésGENOMIC VISION sont alors comptabilisés dans le postestallations techniques

I Outillage industriet . I'l's font | 6objet doOéun amortissement
scanner chez le client.

Le tableau de variation des immobilisations acquises en -txa@itige décline comme suit :

En milliers d'euros 01/01/2015 Augmentation Cession (-) 31/12/2015

Outillage industriel en crédit bail 162 162
Total des valeurs brutes 162 0 0 162
Outillage industriel en crédit bail - Amort. 107 32 139
Total des amortissements et provisions 107 32 0 139
Total des immobilisations corporelles nettes 54 -32 0 22

NOTE 3: ACTIFS FINANCIERS NON COURANTS

Les autres actifs non courants sont constitués de dépoéts de garantie pour un mord@t de la i n s |
que de |l a r®serve de tr®sorerie repr®sentant un
de liquidité (se référer au paragraphe 2.3.18 Capitaux propres).

NOTE 4 : IMPOSITION DIFFEREE

Conformément a la norme IAS 12.24,les actdsidmp* t s ne sont reconnus dan
probable que la société disposera de bénéfices fiscaux dans un futur proche, sur lesquels elle pourra
imputer ces différences temporelles.

Le total du déficit fiscal restant a reporter au 31 décer@did estde 27410 et 1d@ R4 en
2014.

Compte tenu des perspectives fiscales " court te
(cf Note 2.3.10).

NOTE 5: STOCKS PAR NATURE

a) Variation des stocks entre le € janvier 2015 et le 31 décembre 2015

Dotations et reprises

illi ' Variation
En milliers d'euros 01/01/2015 de provisions 31/12/2015

Stocks de matiéres premiéres et autres appro. 58 19 77
Stocks de marchandises 75 -35 40
Total Stocks 134 -16 118
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NOTE 6 : CREANCES CLIENTS ET AUTRES DEBITEURS

En milliers d'euros 31/12/2015 31/12/2014

Clients et comptes rattachés 1209 361
Clients Factures a émettre

TOTAL CREANCES CLIENTS 1209 361
Débiteurs div ers 1564 1752
Charges constatées d'avance 370 119
TOTAL AUTRES CREANCES 1934 1871
CREANCES CLIENTS ET AUTRES DEBITEURS 3143 2232

La Société a enregistré dans le podigiteurdiver® une cr ®ance relative au
pour un montant de 1 253 Ku au titre de | 6exerci
La société a demandé son rembourseraartitre du régime des PME communautaires conformément

aux textes en vigueur.
Ell e a encai ss® au cours de | 6exercice | e cr®dit

NOTE 7 : TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE

La trésorerie nette est compoée des éléments suivants

En milliers d'euros 31/12/2015 31/12/2014
Instruments financiers a court terme 8 651 22 643
Disponibilités 6 942 121
TOTAL TRESORERIE BRUTE 15 593 22764
Concours bancaires courants

TOTAL TRESORERIE NETTE 15 593 22764

Les instruments financiers a court terme sont composés de SICAV monétaires en euro, comptes a termes
et des billets de trésorerie. lls constituent ainsi des actifs financiers évalués a la juste valeur de niveau

1.
Ces instrments financiers incluent des titres donnés en nantissement a la Société Générale dans le cadre

de la caution accordée par cette derniére au bailleur des locaux (cf. Engagements hors bilan, note 19)
pourunmont ant de 147 KA.

NOTE 8 : CAPITAUX PROPRES

a) Capital social actuel

Au 31 d®cembre 2015, | e capital est compos® de 4
nominale unitaire de 0, 10.
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Val eur nomi na Nombre de titres
Différentes catégories de Au 31 Au 31 Au 31 Emission Au 31
titres décembre décembre décembre d'actions | décembre
2014 2015 2014 1) 2015
actions ordinaires 445 191 445 774 4 451 907 5827 4 457 734
Total 445191 445774 4451907 5827 4457734
(1) : 5.827 BCE 2014 ont été exercés le 11 juin 20H@nérant une augmentation de capital de
50 Kua, compos®e de 1 Ku de valeur nomi nal e e
5.827 actions nouvelles émises a un prix de 8,58 euros.
b) Historiqgue des augmentations de capital
Le tableau cidessous synthéi se | es augmentations de capital el
comptabilisées sur les ligneCapital»et «Pr i me s  d»e® capitaux prapres.
En milliers d'euros Nombre d'actions Capital Social Primes d'émission* Fonds levés
Création - Juillet 2004 520 000 52 0 52
Novembre 2005 437 316 44 1456 1500
Mai 2007 1040 0 0 0
Decembre 2007 130 000 13 433 446
Decembre 2007 49 920 5 0 5
Juin 2008 856 531 86 3914 4000
Exercice BSPCE salarié 400 0 1 1
Novembre 2010 349 654 35 2 965 3000
Exercice BSA fondateur 10 400 1 0 1
Juillet 2013 116 552 12 988 1000
Juin 2013 145211 15 1231 1246
BSA 2005 0 9 9
BSA 2013 0 4 4
BSA 2010-1 T2 exercé le 3 mars 2014 116 551 12 988 1000
Mars 2014 1718 332 172 25603 25775
Exercice BCE 2010-1 5827 1 49 50
Total 4457 734 446 37 643 38 089
* Hors frais d'émission
c) Capital potentiel
Bons de souscription déactions
Au 31 décembre 2015, la Société a octrogésd bons de souscription ddact.|
et a certaines personnes physiques, salariées ou non de la société, dans le cadre des autorisations
successives vot®es par | es actionnaireuslationA cet t «
attribu®s et non annul ®s, qudils soient exer-abl
de 10 000 actions de la Société.
Letableaucd essous pr®sente | es diff®"rents plans dbop

la Société

. _— Nombre de Décision Nombre de Nombre Prixdu | Nombre de| Nombre de | Nombre en| Date limite Nom_bre N P”X_ d? Montant max,lmal de
Dénomination bons , . . .| debons N . ) . d'actions a| souscription | l'augmentation des
L d'autorisation bons émis . bon bons caducq bons exercéq circulation | d'exercice A . 5
autorisés sousctrits souscrire | de I'action capitaux propres
BSA 2008-2 6 422 27/6/08 6 422 5422 nImn €5422 0 0 10/12/14 0 € 4,67 - €
BSA 2010-2 11728 2/11/10 10000 10000 n>nn_ € 0 0 10 000 30/04/19 10000 € 8,58 yp T dec
TOTAL 18 150 16 422 15 422 5422 349 654 10 000 10 000 yp T
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Bons de souscription de parts de cr®ateurs dbent
A ce jour, 4 plans do®mi ssion de Bons de souscri
par | 6assembl ®e g®n®r al e ( do n tincifalescaractéristgueasonti f s a
résumeées dans le tableatdeissous.

. L Nombre de Décision |Nombre de Nombre Prixdu | Nombre de | Nombre de | Nombre en| Date limite INorT]bre\ Prix'dg N!ontammax.imalde

Dénomination bor?s’ d'autorisation| bons émis debor?s bon bons caducd bons exercéq circulation | d'exercice dactlon.sa sous?rlptlon Iaugmentatlondes

autorisés souscrits souscrire de I'action capitaux propres

BCE 2005-1 87 464 18/11/05 87 464 87 464 gratuit 43732 0 43732 14/11/23 43732 € 3,43 Mpn nn

BCE 2008-1 2 27/6/08 2 2 gratuit 2 0 0 28/06/15 variable € 4,67 - €

BCE 2008-2 207 660 27/6/08 207 660 207 660 gratuit 75 064 0 132 596 10/12/16 132596 € 4,67 cMd HH

BCE 2010-1 222 820 2/11/10 208 820 208 820 gratuit 15 000 5827 187993 30/04/19 187 993 € 8,58 M CMH ¢
TOTAL 517 946 503 946 503 946 133 798 5827 364 321 364 321 H OVYH
Au 31 d®cembre 2015, ces Bons de souscription de
droit & souscription de 3@&R1 actions de la Société. 5.827 BCE 2Q1dnt étéexercés sur la période
(voir paragrapha)).

d) Synthése des instruments dilutifs existants
Lébexercice int®gral de tous |l es titres donnant
conduire a la création de 3321 actions nouvelles.
Nombre en Nombre maximal
circulation d'actions & émettre

BCE 364 321 364 321

BSA 10 00( 10 00(
[Total 374 321 374 321

e) Paements fondés en actions

Dans | e cadre de plan do®mi ssion de Bon de sousc
cr®ateur dbéentreprise (BSPCE), l a Soci ®t ® offre
souscrire a ces opératim Ces instruments de capital sont dénouables en actions, (dénouement en
instruments de capitaux propres au sens de la norme IFRS 2).
Au 31 d®cembre 2015, aucun plan d6®mi ssion ne pr
conséquenceaucuneh ar ge au titre de | a pr @slesexereicen20f5me n 6
et 2014.
NOTE 9: EMPRUNTS ET AUTRES PASSIFS FINANCIERS
Les avances conditionn®es aupr s des collectivi!

OSEO).LaSoci ®t ® b®n®f i ci e de deux contrats dobéavance

i Avance remboursable OSEO Projet ACTIVE

Un contrat dbéaide au Projet doéinnovation strat®g
entre la BPI (ex OSEQ) et wonsortium dont fait partie la Société. Ce projet vise a développer une

nouvelle génération de produits thérapeutiques dans le domaine des infections virales chroniques et
récurrentes.

Ce contrat cadre pr®voit | 6 oatnr osioudd aliad efso ranuex d
remboursables et de subventions. A ce titre, la Société a conclu un contrat avec la BPI en@ate du 2

f ®vrier 20009, rel atif " une avance rembour sabl e
ce contrat a ®t ® conclu r®visant |l e montant de ¢
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A ce jour, la société a recu au titre de ce projet, un montantit@al 5 59 KU
- 153 KO en 2010,

- 142 KO en 2011,
- 264 Ku en 2012.

En cas de succ s commerci al du projet, |l a soci @
|l 6i nt®gralit® du montant de | 6avance re-ue.
Conformément au contrat, cette avance remboursatdeconsidérée comme intégralement remboursée

lorsque le total des versements effectués a ce titre par la société, actualisé au taux annuel de 4,59%,

atteindra | e montant total, actuali s® au m°me t a
Le montant des retours financiense pouvant exc®der 2 MG, est ®gal
sur | a vente des produits, sur une p®riode de 10
de 500 Kua.

Depuis | 6exercice 2013, | a $génerdraraucen flexdinancierdutug ue | e
et consid re donc quobdelle pourrait ne pas °tre a

ou les conditions de constat de fin de programme de la part de la BPI ne sont toujours pas satisfaites a

la cl6ture di présent exercice, la société a maintenu au passif cette avance dans les comptes clos au 31
décembre 2014.

En date du 21 décembre 2015, la société a recu un courrier de BPI France, lui confirmant dans le cadre

de la fin de la phase de recherche et dévglee me nt ex p®r i ment al du progr a
déindu relatif ° cette avance remboursabl e.

La Société a enregistré la totalité cette avance remboursable en compte de résultat surdatigae «

produitsd e | 6activit® e-auiosnsdibd®BIEO t®tleai ndteet.t e Vvi s

U Avance remboursable OSEO Projet APAS

Un contrat doéaide au Projet dIPKaéémsigneen2009entrd r at ®
OSEO et un consortium dont fait partie la Société. Ce projet vise a améliorer la comprétensio

famille des protéines PK et leur réle dans le développement des cancers pour développer une nouvelle
g®n®r ation doéinhibiteurs de PK.

Ce contrat cadre pr®voit |l 6octroi ddéai des aux
remboursables ete subventions. A ce titre, la Société a conclu un contrat avec OSEO en 2009, relatif

“ une avance remboursable portant sur un montant
A ce jour, |l a soci® ® a re-u au titre de ce proj
- 10 Kua en 2010,

- 167 KOQO12.en

En cas de succ s commerci al du projet, l a soci ®
mont ant de | 6avance re-ue.

Conformément au contrat, cette avance remboursable sera considérée comme intégralement remboursée
lorsque le total des veements effectués a ce titre par la société, actualisé au taux annuel de 2,77%,

atteindra | e montant total, actual i s® au m°me t a
Le montant des retours financiers, ne pouvant ex
sur |l a vente des produits, sur une p®riode de 8

de 1,5 MuO.

En date du 28 janvier 2015,daciété a recu un courrier de BPI France, lui notifiant dans le cadre de la

fin de la phase de recherche et développement du programme APAS, une demande de remboursement
déun montant de 81 KU correspondant aémehtparladu de

Soci ® ® © hauteur de 177 Ku.
Cons®cutivement : ce courrier, la Soci ® ® a pro
haut eur de 81 Kua, puis a enregistr® |l e reliquat

compte de radtat sur la ligne autres produitd e | 6acti vit® e -awvorss iddE@rSEMNL
éteinte.
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a) Variation des dettes financiéres du < janvier 2015 au 31 Décembre 2015

F F

En milliers d'euros 01/01/2015  Encaissements Remboursements Autre Reclassement ~ 31/12/2015
Avance remboursable ACTIVE 0 0
Avance remboursable APAS 0 0
Emprunt sur crédit-bail 22 -22 0
Emprunts et dettes financieres non courantes 22 0 0 0 22 0
Avance remboursable ACTIVE 560 -560 0 0
Avance remboursable APAS 177 -81 -96 0
Emprunt sur crédit-bail 33 -33 22 22
Découv ert bancaire 0 0
Emprunts et dettes financieres courantes 770 0 114 -656 22 22
Total des emprunts et dettes financieres 792 0 -114 -656 0 22
NOTE 10: PROVISIONS

a) Variation de la provision pour indemnité retraite
En milliers d'euros 31/12/2015 31/12/2014
Dette actuarielle de début de période 85 69
Charges d'intéréts 1 2
Codt des services rendus 14 13
Gains ou pertes actuarielles -20 0
Dette actuarielle de la fin de période 81 85
La Soci ® ® ne disposant pas dobéactifs -dbssusestuver:t

inscrit au passif.

Comme précisé dans les regles et méthodes comptables, la Société a appliqué la norme IAS 19 révisée,

consistant
global.
Le c¢ o %t des services

produits et charges financiéres.

b) Hypothéses actuarielles

rendus

est

comptabilis®

ntégrali® des gamsadu partes adtuariels dans les autres éléments du résultat

en

Lesprincipales hypothéses actuarielles retenues pour le calcul des engagements de fin de carriéres sont

les suivantes

Hypothéses actuarielles 31/12/2015 31/12/2014

Taux d'actualisation des indemnités de fin de carriere 2,00% 1,49%
Taux de charges sociales (cadre) 50,50% 50,40%
Taux de charges sociales (non cadre) 55,20% 54,60%
Taux de rev alorisation annuelle des salaries net d'inflation de 1% a 5% en fonction de l'age des salariés

Turn Over (en fonction de I'age) pour les cadres Fort Fort

Turn Over (en fonction de I'age) pour les non-cadres Fort Fort

Table de mortalité INSEE 2015 INSEE 2014

Age de départ a la retraite (cadres et non cadres)
Conv ention collective

Entre 60 et 62 ans en fonction de I'année de naissance

Industrie Pharmaceutique
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NOTE11l: PRODUI TS CONSTATES DO6AVANCE

En milliers d'euros 2015 2014

Participation financiére 127 164
Droits d'entrée Quest

Produits constatés d'avance non courants 127 164

Participation financiéere 36 36

Droits d'entrée Quest 604

Quote part subv ention OSEO APAS 92

Redevance annuelle QUEST 250 250

Quote part subv ention OSEO DIAPO 5 38

Quote part subv ention Projet BeyondSeq Horizon 2020 137

Produits constatés d'avance courants 428 1020

TOTAL DES PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 555 1184

Comme ®voqu® au paragraphe 2.3.3.1, | a rofsoci ®t ®
déoentr ®e Quest selon un ®talement sur | a dur ®e p
Au 31/ 12 2015, |l 6ensembl e de ces projets faisan
cons®quent, | 6inte®egrabkbl a®i Buaaki foetdbédbeatr ®e
dont un montant de 604 KO au titre de | dexercice
NOTE 12: FOURNISSEURS

En milliers d'euros 2015 2014

Fournisseurs 908 467

Av ances et acomptes regus sur commandes

Factures non parvenues 323 361

Clients Av oirs & émettre

DETTES FOURNISSEURS HORS IMMOBILISATIONS 1231 828

Fournisseurs d'immobilisations 607 31

TOTAL DETTES FOURNISSEURS COURANTES 1838 859

Aucune actualisation néa ®t® pratiqgu®e sur ce po

d @ntériorité supérieure a un an a la fin de la période concernée.
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NOTE 13: INTRUMENTS FINANCIERS INSCRITS AU BILAN ET EFFET RESULTAT

En milliers d'euros Valeur au Juste valeur Préts et Dette au colt
bilan par résultat créances amorti

ACTIF FINANCIER

Actif disponible a la vente 0

Autres actifs financiers non courants 189 63 126

Créances clients nettes 1209 1209

Autres actifs financiers courants 1934 1934

Equiv alents de trésorerie 15 593 15 593

Total Actif financier 18 925 15 656 3269 0

PASSIF FINANCIER
Av ances conditionnées a LT

Dettes financiéres LT sur crédit Bail 0
Dettes div erses non courantes 52 52
Av ances conditionnées a CT 0
Dettes financieres CT sur crédit Ball 22 22
Fournisseurs et autres passifs 3401 3401
Total Passif financier 3475 0 0 3475

NOTE 14: ELEMENTS DU COMPTE DE RESULTAT

Note 14.1: Produits des activités ordinaires

a) Chiffre doéaffaires

En milliers d'euros

2015 2014
Produits de recherche et dév eloppement Quest 2 069 3218
Marché du Diagnostic 119 89
Marché de la recherche 172 148
Chiffre d'affaires 2 360 3455

b) Autres produits de | d6activit® ordinaire

En milliers d'euros 2015 2014
Crédit imp6t recherche 1253 1212
Subv entions d'Etat 654 133
Crédit d'impdt innov ation 7 51
Crédit d'imp6t compétitiv ité emploi 43 42
Autres produits de l'activité 1957 1438
Total des produits des activités ordinaires 4317 4893
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Note 14.2 Nature des dépenses allouées par fonction

Les frais de recherche et développement sont de nature suivante

En milliers d'euros

2015 2014
Achats et v ariation de stocks 193 150
Charges de Personnel 2731 2761
Charges Externes 1088 1262
Impéts, taxes et versements assimilés 44 63
Dotations nettes aux amortissements 168 117
Total Recherche et Développement 4224 4354
Les frais sur ventes et de marketing sont de nature suivante
En milliers d'euros
2015 2014
Achats et v ariation de stocks
Charges de Personnel 956 208
Charges Externes 243 218
Impéts, taxes et versements assimilés 12 3
Dotations nettes aux amortissements 11 3
Total Ventes et Marketing 1222 432
Enfin, les fraisgénéraux sont de nature suivante
En milliers d'euros
2015 2014

Achats et v ariation de stocks 44 22
Charges de Personnel 826 828
Charges Externes 2019 1226
Impots, taxes et v ersements assimilés 108 98
Dotations nettes aux amortissements 173 94
Total Frais généraux 3171 2267
Le total des charges par nature est le suivant
En milliers d'euros

2015 2014
Achats et variation de stocks 237 172
Charges de Personnel 4512 3797
Charges Externes 3352 2707
Impots, taxes et versements assimilés 164 164
Dotations nettes aux amortissements 352 213
Total des charges opérationnelles par nature 8617 7 053
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Note 143 Autres produits et charges doexploitat

En milliers d'euros
! ! 2015 2014

Transferts de charges d'exploitation
Autres produits d'exploitation 14
TOTAL AUTRES PRODUITS D'EXPLOITATION 14 1

Autres charges de gestion courante
TOTAL AUTRES CHARGES D'EXPLOITATION

TOTAL AUTRES PRODUITS ET CHARGES D'EXPLOITATION 14 1

Note 14.4 Autres produits et charges opérationnels

En milliers d'euros
2015 2014

Autres produits
TOTAL AUTRES PRODUITS OPERATIONNELS

Don
Autres charges
TOTAL AUTRES CHARGES OPERATIONNELLES

TOTAL AUTRES PRODUITS ET CHARGES OPERATIONNELS

Note 145 Co %t de | 06 e n dautres prodeita ét charges fanancierse r e

Le co¥%t de | 6endettement net se calcule de | a ma
En milliers d'euros
2015 2014
Intéréts et charges financiéres
COUT DE LENDETTEMENT FINANCIER BRUT
Produits nets 83 85
Autres charges financieres
PRODUITS DE TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE 83 85
CoUT DE L'ENDETTEMENT FINANCIER NET -82 -83
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Les autres produits et charges financiers se présentent de la maniére suivante

En milliers d'euros

2015 2014
Autres produits financiers dont juste valeur
Différences Positive de change 18
Autres 1
TOTAL AUTRES PRODUITS FINANCIERS 18 1
Autres charges financieres dont juste v aleur 1 2
Différences négativ es de change 45 24
TOTAL AUTRES CHARGES FINANCIERES 46 26
TOTAL AUTRES PRODUITS ET CHARGES FINANCIERS -28 -25
NOTE 15: RESULTAT PAR ACTION
Lerésultatdebas par action est calcul ® en divisant | e 1
soci ® ® par | e nombre moyen pond®r ® dbédactions or
Le résultat dilué par action est déterminé en ajustant le résultat atb uabl e aux port el
ordinaires et | e nombre moyen pond®r ® dbdactions

ordinaires potentielles dilutives.
Les instruments donnant droit au capital de facon différée (BSA, BCE) sontd@@sscomme anti
dilutifs. Ainsi le résultat dilué par action est égal au résultat de base par action.

2015 2014
Nombre d'actions a l'ouv erture 4451907 2617024
Exercice de BSA2010-1 T2 116 551
Augmentation de capital 1533332
Augmentation de capital (sur allocation) 185 000
Exercice de BCE 2010-1 5827
Nombre d'actions a la cléture 4457734 4 451 907
Nombre d'actions moyen pondéré 4455063 4002 899

2015 2014
Résultat net attribuable aux porteurs de capitaux -4 338 -2156
Nombre d'actions moyen pondéré 4 455063 4002 899
Résultat par action -0,97 -0,54
Résultat par action diluée -0,97 -0,54
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NOTE 16: PREUVE D61 MPOT
En milliers d'euros 31/12/2015 31/12/2014
Résultat courant av ant impot -4 299 -2 156
Charge d'imp6t sur le résultat calculée a 34,43% -1 480 -742
Incidence des crédits d'impot -449 -449
Incidence des produits non imposables 0 -1028
Incidence des charges non déductibles -3 3
Incidence de la perte fiscale non utilisée et non activ ée 2160 2 697
Incidence des différences temporelles non activ ées -224 -480
Autres -5
Charge d'imp6t sur le résultat comptabilisée en résultat net 0 0

NOTE 17: INFORMATION SECTORIELLE

Le Groupe appligue au 31 décembre 2015 la norme IFRS 8 (secteurs opératiprundds), i ® e
et adopt ®e par | d8Union europ®enne | e 22

par | 6
novembr e

Les informations présentées sont fondées sur le reporting interne utilisé par la Direction pour

| 6®val uation de | a performance desasdcki fdfé@rne rstesuls e
et ne distingue pas de secteurs géographiques autonomes.
En revanche, l a Soci ® ® di stingue | e suivi de ct
France, les Etats Unis et le reste du monde.
Reste du Total des
(en milliers dbéeur osHrance US.A activités
Monde .
ordinaires
Ventes de produits 81 165 109 355
Produits de recherche et développement 0 2004 0 2004
Subventions R&D 1957 1957
Autres 0
Total 2038 2169 109 4 317
31 décembre 2014
Reste du Total des
(en milliers dbéeur osance US.A. activités
Monde -
ordinaires
Ventes de produits 82 69 92 244
Produits de recherche et développement 0 3211 0 3211
Subventions R&D 1438 1438
Total 1520 3280 92 4 893
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NOTE 18: GESTION DES RISQUES FINANCIERS

Les principaux instruments financiers de | a Soci
de titres de placement . Loobjectif de | a gestior
activitésdd a Soci ®t ®. La politique de |l a Soci ® ® est
fins de sp®cul ati on. La Soci ® ® nobéutilise pas dbé

Les risques principaux auxquels la Société est exposée sont le risque de kflediggue de crédit.

Risque de liquidité
La Soci ® ® finance sa croissance par un renforce

capital successives, débobtention dbébavances r emb
créeances e Cr ®di t doél mptt Recherche, mai s néba pas

cons®quence, |l a Soci ® ® nbest pas expos®e 7 un
éventuelle de clauses de remboursement anticipé de tels emprunts.

A | 0 aet mour fimancer les développements futurs de sa technologie et de ses produits, la Société

continuera © avoir des besoins de financement ir
sbautofinancer, el |l e s e urees defirmmemnme® aotammeneparedias h e r

de nouvelles augmentations de capital.

Risque de crédit

La Société exerce une gestion prudente de sa trésorerie disponible. La trésorerie et équivalents
comprennent les disponibilités et les instruments fimdsccourants détenus par la Société. Au 31
Décembre 2015, les disponibilités, billets de trésorerie, comptes a termes et valeurs mobiliéres de
placement détenues par la Société étaient placées dans des produits ayant une maturité inférieure a 6
Mois.

Enoutre, le risque de crédit lié a la trésorerie, aux équivalents de trésorerie et aux instruments financiers
courants nbdbest pas significatif au regard de | a

Autres facteurs de risque
Les autres factearde risque de la société comprennent
- Lesrisques liés aux pertes historiques

- Les risques | i®s aux cr®dits dobéimplts recher
- Les risques | i ®s ~ |l 6acc s; " des avances et s
- Lesrisques de change
- Lesrisques de dilution
- Lesi sques | i ®s “ une baisse du pouvoir dbéacha

santé.

NOTE 19: ENGAGEMENTS HORS BILAN

a) Engagements donnés

La Société a donné les engagements-hivas suivants
- Un engagement dKWwne moelteaange gldean2s0 | e cadr e dou

ball,
- Des valeurs mobilieres ont été nanties pour le compte de la Société Générale pour une valeur
comptable de 147 KO et wune valeur liquidati ve

b) Engagements recus

La Société a recu un engagement foian de la part de la Société Générale envers le bailleur
SELECTINVEST 1 pour 17K U .
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c) Echéance des loyers et crédhail sur 2015

2015
Alanau Entrelanet Aplusde5

En milliers d'euros Total
plus 5ans ans
Locations simples 295 992 2 1289
Crédit bail 20 20
Total des engagements loyers et crédit bail 315 992 2 1309
NOTE 20: EVENEMENTS POSTERIEURS A LA CLOTURE
Aucun ®v nement post®rieur ~ la cllture noboest

NOTE 21: RELATIONS AVEC DES ENTREPRISES LIEES ET REMUNERATION DES
MANDATAIRES SOCIAUX

Les r®&mun®r ations vers®es aux organes dbéadmini st
ci-apres.

En milliers d'euros 31/12/2015 31/12/2014

Rémunérations Brutes fixes 430 430
Rémunérations brutes v ariables 102 335
Av antages en nature 17 16
Valorisation BSA et BSPCE comptabilisés en charges 0 0
Jetons de présence 68 63
Autres rémunérations 0 0
Total des rémunérations 617 843
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2. ETATS FINANCIERS EN NORMES COMPTABLES FRANCAISES PO UR
LOEXERCI CE CLOS LE 33 DECEMBRE 201

AUDIT ET DIAGNOSTIC GCENOALTC VISION Page 1
L L
Bilan Actif
312015 AL122014
Etstexprimé en  euros Erut | Amort. et Deéprac. | Net Net
Capital souscrit pon appelé (I)

DAVOBIIISATIONS INCORFORELITFS
Frais 'etablissement

Frais de développement

Concessions brevets droits similaires 219 126 172 654 46473 4335
Fonds conmencial (1)

Autres immebilisations incorporelles 11445

Avances gt 2C0mIpIEs

: DOBILISATIONS CORPORELLES
= Termains
= Constructions
=} Installations techniques mat et outillage indus. 1302 132 511314 790 513 77787
5 Autres immobilisations corparsllas 1 607 542 4§52 985 054 356 703 713
= Immobilisations en cours 845 324 845 329 34104
= Avances et Compies 1309
E DMOBILISATIONS FINANCIERES (1)
- Participations évaliées salon mise en équival.
Aufres participations
Creances rattachees 3 des participations
Autres titres imnobilises
Pras 14 533 14 533 G316
Aufres immobilizations financisres 286 78S 286 788 261915
TOTAL (I} 4 105 451 1336 953 2053 408 1103 415
STOCKS ET EN-COURS
Matigres premiéses, approvisionnemsnts 76 793 76 793 58044
En-~cours de production de biens
[E En-cours de production de semvices
- Produits intermeédiaires et fnis
= | Marchandises 40800 40 800 75 480
E Avances et Acomptes verses sur commandes
= | crEANCES @3
= Créances clisnfs ef comptes rattaches 1207 653 1207 653 360 737
ﬁ Autras creancas 1 565 954 1 545 954 1 751 048

Capital souscrit appelé, moa versa

VALEUES MOBILIERES DE PLACEMENT 3651171 3651171 21 §42 738
DISPONIBILITES 11 942 827 11942 827 1121 1983
'5 Charges constatéss d'avance 360 721 358 791 119 040
=
o TOTAL (IO} 18 854 950 18 854 059 15128 377
==
E 5 | Freis démission d'emprunt & ésaler (V)
E E Primes de remboursement des obligations (V)
™~ &= | Ecarts de conversion actif (VI) 133 33 218
TOTAL ACTIF (IaVI) 23150 573 1336 953 21 813 620 26 232 611
(1) diomt droit an bail
{2) dont inmwbilisations financieres 4 moins dum an
(3) domt créances & phis dun an 500
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AUDIT ET DIAGNOSTIC GENOMIC VISION Page 2
L3 .
Bilan Passif
Etat expriméen  enros 122015 | | V122014
Capital social ou mdividue] 445773 445181
Prumes d' énussion, de fusion, d' apport ... 34627743 34 578330
Ecarts de réévaluation
. | RESERVES
e Féserve lagale
s Fézerves statutawres ou contractuelles
= Féserves réglementeées
- Antres réserves
=
E Feport 3 nowvean (11 793 621) (8 274 663)
-
Razultat de I'exercice (4 020 806) (3 518 253)
Subventions d'mvestissement
Provisions réglemantéas
Total des capitauz propres 18 350 089 23 220 900
2 Produits des émissions de titres partcipatifs
€T | Avances conditionnées 736 303
ig
= Total des awtres fonds propres 736 303
E Provisions pour nsques 133 Bl8
B Provisions pour charges
Total des provisions 133 818
DETTES FINANCIEEES
Emprants obligatames converibles
Autres emprunts obligataires
E Empnunts dettes aupres des établissements de cradit (2) 797 386
| Empnunts et dettes financieres divers
= Avances et acomptes regus sur commandes en cours
= DETTES D'"EXFLOITATION
Deettes fowrmissewrs et comptes rattaches 1230 144 825 781
Deettes fiscales et sociales Q81 753 780 676
DETTES DIVERSES
Dettes sur immobilizations et comptes rattachés 607 284 29726
Anfres dettes T8 089 50 166
Prodwts constatés d'avance (1) 555 363 TR EH
Total des dettes 3453 432 2 165 580
Ecarts de comversion passif 9 066
TOTAL PASSIF 21 813 620 16 232 611
Fesultat de l'exercice sxprime en centimes (4 920 B06.21) (3 518 957.09)
(1) Dettes at produits constatés d'avance 3 moins d'un an 3274301 2064314
2} Dhont concours bancaires courants, et soldes craditeurs de bangues et CCP 797 386
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AUDIT ET DIACNOSTIC GCENOMIC VISION Page : 3

Compte de Résultat 12

Emtexpriméen  eares | V1015 | | 31112014
France Exportation 11 mois 11 mwis
Ventes de marchandises 7160 272 067 229227 148 767
- Production vendue (Bians) 72200 1020 73 220 72 400
=
; Production vendue (Services et Travaux) 1775 1409 057 1410 832 1984 767
..:._- Montant net du chiffre d'affaires 81135 1632144 1713179 2204 934
=
-
=
& _—
o Production stockée
= Produchon mmobilizés
= Subventions d'exploitafion 554028 133211
-;-' Feprises sur provisions et amorfissements, fransfert de charges 113 153 B6 541
& Autres produits 55 800 12 527
Total des produits d’exploitation (1) 2 536 261 1430 213
Achats de marchandises 35684 122 445
Variation de stock 30 600 (67 320
Achats de matiéres et autres approvisionnemants 212 0§7 135 880
Variation de stock (18 74%) 5400
Autres achats et charges externes 3354 770 2 851 507
z Impéts, taxes et versements assmmlés 164 581 164 324
E Salaires et traitements 31227938 2637 540
: Charges sociales du personnel 1407 294 1 149 552
'5 Cotisations personnelles de l'exploitant
> |
P Dotations awe amortssements ©
= - sur immobilisations 202191 168 029
;: - charges d'exploitation a répartr
—_—
5 Dotations auwx dépréciations :
= - sur immebihisations
- - sur actif eirenlant
Dotations aux provisions
Autres charges 151 215 109 908
Total des charges d'exploitation  (2) 8753 151 7277371
EESULTAT VEXFLOITATION (6 217 080 (4 838 157)
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